. ./ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA

ESTADO DE SAO PAULO

Aruja, 26 de fevereiro de 20286.

Oficio n.® 38/DA/2026

Prezado Senhor Presidente,

Considerando a recusa da ditima proposta ofertada pela
Administracido Municipal na Gltima Assembleia realizada pelo Sindicato, bem como as
tratativas realizadas ateé o presente momento

Servidores Municipais, encaminhamos
representando o limite maximo possivel

1) PLANO DE CARGOS E CARREIRA

O Municipio de Aruja ja iniciou formalmente a construcdo do Plano
de Cargos e Carreiras, tendo contratado o Instituto

Municipal (IBAM), entidade reconhecida nacionalmente p

valorizacéo efetiva e permanente dos servidores.

2) REAJUSTE SALARIAL

A proposta inicialmente apresentada contemplava reajuste salarial
de 4,26%, equivalente ao IPCA, acrescido de 2,00% de aumento real, conforme
anuénio previsto na legislacao vigente.

Em nova proposta a Administracdo Municipal, observando os
limites da responsabilidade fiscal, propde reajuste salarial de 6,00%, correspondente a
4,26% (IPCA), acrescido de 1,74% de aumento real, além da manutencéo dos 2,00%
de aumento real previsto em lei, totalizando um aumento efetivo de 8,00%.
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3) REAJUSTE DO VALE REFEICAO

Concesséo de Vale Refeicdo d

e R$ 251,59 para R$ 350,00,
representando reajuste superior ao inicialmente previ

sto.

4) REAJUSTE DO VALE ALIMENTACAOQ

Concesséo de Vale Alimentagao de R$ 575 99 para R$ 650,00, em
atencéo ao pleito de majoracdo do beneficio.

5) FALTA ABONADA

Concessdo de mais 2 (duas) faltas abonadas, observada az
seguinte dinamica; 1 (uma) falta abonada ser3 disponibilizada de forma imediata, apés
a aprovacao da lei correspondente, e a s€gunda sera incorporada a partir de 1° de

janeiro de 2027, garantindo previsibilidade orgamentaria e respeito aocs parametros de
responsabilidade fiscal.

€) DISPONIBILIZACAO DE SOLUGAO DE MOBILIDADE PARA
SERVIDORES EM HORARIOS SEM TRANSPORTE PUBLICO

Implementacdo de uma solugdo de mobilidade, por meio de
plataforma contratada pelo Municipio, para atender os servidores que trabalham em
horarios em que n3o ha oferta de transporte

publico regular. O objetivo & garantir
condigdes adequadas de deslocamento e assegurar a continuidade da prestagao dos
Servicos municipais.

7) GRATIFICACAO POR PARTICIPACAO EM COMISSOES

Implantagéo de gratificacdo destinada aos servidores efetivos que
integrarem comissées formalmente constituidas no Aambito da Administracdo
Municipal, em reconhecimento ao carater técnico, estratégico e permanente das
atividades desenvolvidas, contribuindo para o aprimoramento da governanga interna,
Sem gerar impacto desproporcional na estrutura remuneratoria.

A Administracio Municipal reafirma
servidor publico, reconhecendo seu papel essencial
publica e para a entrega de servicos de qualidade a populagio. Por isso, mesmo
diante das limitacdes orgamentarias, o Municipio tem buscado construir alternativas

responsaveis que permitam avancar na valorizagéo do quadro funcional, sempre com
transparéncia, dilogo e respeito ao servidor.

que valoriza profundamente o
para o funcionamento da maquina

No entanto, & necessario considerar o cendrio fiscal enfrentado
pelo Municipio: em 2025, havia a expectativa de arrecadar R$ 700 milhes, porém a
receita efetivamente realizada foi de R$ 680 milhdes, resultando em uma frustracdo de
aproximadamente R$ 20 milhdes. Esse descompasso entre o previsto e o arrecadado
impacta diretamente a capacidade financeira para ampliar despesas permanentes,

exigindo prudéncia e responsabilidade na definicdo das medidas que envolvem
impacto sobre a folha de pagamento.
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Ficam, portanto,
reiterando o compromisso da Adm
Servidores, a observancia da legislac
Municipio.

formalizados os termos da proposta final,
inistracao Municipal com a valorizacdo dos
doea manutencao da sustentabilidade fiscal do
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CAIO CESAR VIEIRA DE ARAUJO
Secretario Municipal de Financas

Sr.
(MIGUEL ANGELO LATINI
Presidente do SINDISMAR

Rua Higino Rodrigues de Avila, 331 ,/Arujamérica, Aruja/SP, CEP: 07403-070 -
sindismar@uol.com.br




Aruja, 03 de margo de 2026
Ao SINDISMAR

A Prefeitura Municipal de Aruja, reafirmando seu compromisso com o dialogo
transparente, respeitoso e construtivo com os Servidores Municipais, vem, pela presente,
respeitosamente, apresentar derradeira contraproposta complementar a pauta de
reivindicagcoes formulada por V. Sas., o que faz nos seguintes termos:

Considerando as tratativas ja realizadas e, sem prejuizo de todos os pontos anteriormente
propostos pela Administragao, apresentamos 0s seguintes avancgos:

1. Vale-Refeicao (VR): Propomos o acréscimo de R$ 50,00 (cinquenta reais) ao valor ja
apresentado na ultima proposta, como forma de mitigar os impactos inflacionarios e
contribuir para a recomposi¢ao do poder de compra dos servidores;

2. Concessao de Abonadas: A Administracao propde a concessao das duas abonadas
complementares referidas na ultima proposta, ambas para entrar em vigor no presente
exercicio, sendo uma delas de imediato e a segunda a ser usufruida a partir de julho do
corrente ano, dentro dos critérios ja estabelecidos para as demais faltas abonadas ja em
vigor;

3. Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS): A Prefeitura assume o compromisso
de apresentar ao Sindicato, até novembro de 2026, a proposta do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios, que vem sendo elaborado com base em estudos técnicos e
financeiros, para a respectiva discussao com a categoria, com posterior encaminhamento
legal, sendo certo que sua efetiva entrada em vigor, vez que trara impacto financeiro na
Folha de Saléarios, dependera da existéncia de viabilidade econémica e orcamentaria;

Reiteramos que a presente contraproposta € complementar, preservando integralmente os
demais termos ja ofertados anteriormente, reforcando a boa-fé negocial e a disposicao
desta Administracdo em construir solugoes responsaveis e sustentaveis para os
Servidores e 0 Municipio.

Mantendo o espirito de valorizagao dos servidores publicos municipais e a
responsabilidade com o equilibrio fiscal do Municipio, ficamos no aguardo da aprovagao
da presente, avancando na valorizacao do funcionalismo publico sem comprometer a
saude financeira do Municipio.
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