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Aruja, 05 de margo de 2026.

Oficio n°® 49/2026

Ref.. Comunicagao de deliberacado da categoria sobre a contraproposta apresentada em assembleia
dos Servidores Municipais. Processo n° 5995/2025

Exmo. Senhor Prefeito Municipal de Aruja/SP

Dr. Luis Antonio de Camargo

O _SINDISMAR - Sindicato _dos Servidores Municipais de Aruja e Regido, na
figura de seu Presidente, Miguel Angelo Latini, cumprimentando-o cordialmente, vem por
meio deste oficio comunicar o resultado da deliberacdo realizada pela categoria acerca da
quarta contraproposta apresentada pelo Governo Municipal no ambito das negociacdes da
data-base por meio documento encaminhado por éplicativo whatsapp, datado e assinado
em 03/03/2026 as 19:38:27 por Vossa Exceléncia.

Conforme procedimento deliberativo realizado apurou-se que a maioria dos
servidores participantes se manifestou favoravelmente a aceitacdo da quarta
contraproposta, configurando decisdo soberana da categoria.

Diante do resultado n&o apenas dessa assembleia e contraproposta, mas de toda a
negociacdo acerca da Pauta de Reivindicagbes 2026, esta entidade sindical informa a
concordancia da categoria com os seguintes termos apresentados baixo:

1. Reajuste Salarial de 6,00% corresponde a 4,26%(IPCA) acrescido de 1,74% de

aumento real.

2. Vale-Refeicéo no valor de R$ 400,00.

3. Vale Alimentacao no valor de R$ 650,00.
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4. Concessao de duas faltas abonadas: uma de aplicagcao imediata; outra com inicio
a partir de julho deste ano, completando o total de seis.

5. Plano de Carreira e Salario (PCCS) com apresentacdo ao Sindicato, até novembro
de 2026, que sera discutido com a categoria e posteriormente submetido aos tramites legais
e cuja implementacéo efetiva dependera da viabilidade econémica e orgamentaria, em razao
do impacto financeiro na folha de pagamento.

6. Disponibilizacédo de Solugcdo de mobilidade para servidores em horarios sem
transporte publico.

7. Gratificacao por participacao em Comissdes.

Solicitamos que o Projeto de Lei correspondente seja encaminhado pelo Poder
Executivo ao Poder Legislativo com rigorosa observancia do mesmo teor da proposta
apresentada a categoria e objeto da deliberagao, pheservando integralmente os pontos que
compdem a referida contraproposta. Tal providéncia se faz necessaria para garantir
fidelidade ao conteido aprovado pela maioria dos servidores e assegurar seguranca
institucional ao processo negocial conduzido entre as partes. Nesse sentido, solicitamos o
envio do mesmo a entidade sindical antes do envio ao legislativo.

Em relacdo aos demais itens da pauta de feivindicagées 2026, apresentados pela
entidade sindical, registra-se que nao houve manifestacdo especifica acerca da
regulamentacao do Art.64 da Lei 184 que trata das Diarias fora do municipio, bem como da
implementacéo do beneficio TotalPass ou Gympass, voltado ao incentivo a pratica de
atividades fisicas pelos servidores.

Sem mais para o0 momento permanecemos a disposi¢ado para os encaminhamentos
necessarios.

‘ Nl

Migtiel Ahgelo Latini

esidente
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