1l -~ AQS profissionals ao oAU, sera conceaiao U1 ( uma) 1oiga ao mes, em substituicao ao pagamento de
‘hora extra, referente ao horario de descanso e refeigdo ndo gozado.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA QUINTA - FOLGAS

| - Fica garantida 02 (duas) folgas consecutivas ou alternadas no perfodo de 30 (trinta) dias para cada
trabalhador que venha a cumprir a referida jornada (12X36) . Na hipétese de inexistir gozo da mesma, sera
obrigatério o pagamento de 100% de hora extra.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXTA - DEPOSITO E REGISTRO

| - Para que produza os efeitos legais e se torne obrigatério para a categoria econdmica e profissional, as
partes depositaréo copia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego,
nos termos do artigo 614 da CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho, para fins de arquivos e certiddes.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SETIMA - FORO

I - As partes em comum acordo elegem o Foro de Nazaré Paulista-SP para dirimir qualquer duvida que
possa vir a ocorrer.

Il - E, por estarem justas e de acordo, a Entidade Sindical e o Poder Executivo acima mencionados firmam o
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

MIGUEL ANGELO LATINI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARUJA E REGIAO

AVANILDE APARECIDA GONZAGA CANEDO
ADMINISTRADOR
MUNICIPIO DE NAZARE PAULISTA

ANEXOS
ANEXO | - ATAACORDO COLETIVO 12X36

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP001155/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/01/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR079817/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.201099/2026-19
DATA DO PROTOCOLO: 07/01/2026

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARUJA E REGIAO, CNPJ n. 66.654.476/0001-54, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIGUEL ANGELO LATINI;

E

MUNICIPIO DE NAZARE PAULISTA, CNPJ n. 45.279.643/0001-54, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). AVANILDE APARECIDA GONZAGA CANEDO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletiva'de Trabalho no periodo de 10 de novembro de 2025
a 09 de novembro de 2027 e a data-base da categoria em 01°de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicévét nd'ambité da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS , com abrangéncia tarritorial em Nazaré Paulista/SP.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO DE 12X36

A Prefeitura Municipal de Nazaré Paulista podera adotar a seguinte jornada de trabalho:

| - Jornada de 12x36 (doze horas trabalhadas com trinta e seis horas de descanso), que obriga a respeitar a
jornada mensal de trabalho. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos que porventura
coincida com a referida escala, face a natural compensagéo das 36 (trinta e seis) horas seguintes,
destinadas a descanso.

I - A jornada de trabalho que recair aos feriados e pontos facultativos tera um acréscimo de 100%.

lii - Aplica-se para a referida jornada, a ndo compensacéo de trabatho e muito menos que os trabalhadores
se tornem devedores de horas a trabalhar.

IV - A Jornada Especial de Trabalho dos Servidores da Prefeitura Municipal de Nazaré Paulista, lotados no
Hospital Municipal, no Cemitério Municipal, no SAMU, Garis lotados na Praga Alvaro Guido, Garis lotados
na Rodoviaria Municipal e Vigilantes, abrangidos pelo presente instrumento normativo, néo poderéa ser
superior aos termos do artigo 7°. Inciso XIii, da Constituigéo Federal.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA QUARTA - HORARIO DE DESCANSO E REFEICAO

I - O intervalo para descanso e refeigdo na jomada 12x36, sera de 60 minutos.

Il - Na hipétese de inexistir gozo do mesmo, sera obrigatério o pagamento de uma hora extra com adicion
de 100%. |

Privacidade - T



