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LEI COMPLEMENTAR N° 237, DE 07 DE AGOSTO DE 2023

Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Isabel.

A Camara Municipal de Santa Isabel aprovou, e eu, CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO,
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DO REGIME JURIDICO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei Complementar dispde sobre o regime juridico, aplicavel aos servidores publicos
civis do Municipio de Santa Isabel, ocupantes de cargos de provimento efetivo e em comissao, e, no
gue couber, aos empregados publicos, aos contratados por prazo determinado, indeterminado, aos

estdveis nos termos do art. 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias - ADCT e aos
demais agentes publicos.

Sao matérias disciplinadas nesta Lei Complementar:
| - regime disciplinar dos servidores publicos;
Il - requisitos e condi¢Oes gerais de acessibilidade aos cargos publicos;
[l - direitos e deveres gerais aplicaveis aos servidores publicos;
IV - normas gerais sobre o sistema remuneratdrio dos servidores publicos.

Paragrafo Unico. Os planos de cargos, carreiras e vencimentos e leis especificas poderao
estabelecer outros requisitos para investidura, deveres, direitos e vantagens aplicaveis a cargos ou



carreiras.

Os planos de cargos, carreiras e vencimentos devem observar as normas gerais
estabelecidas nesta Lei Complementar.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

| - Cargo Publico: é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, criado por lei, com denominacao propria e numero certo, relativo ao exercicio de
atividades permanentes a serem exercidas por um agente, sob regime de natureza estatutaria, para
provimento em carater efetivo, ou em comissao;

Il - Cargo de Provimento Efetivo: cargo destinado ao provimento em carater definitivo mediante
aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

lIl - Cargo em Comissao: cargo a ser provido em carater transitorio, destinado as atribuicdes de
direcdo, chefia ou assessoramento, de livre nomeacao e exoneracao, com atribuicdes proprias,
reservado um percentual minimo aos servidores de carreira;

IV - Cargo de Natureza Especial: cargo a ser provido por prazo indeterminado, por meio de
selecdo publica, sob o regime estatutdrio, destinado ao desempenho de atividades especificas
previstas em lei, para atender programas ou projetos especificos;

V - Funcao de Confianca: de livre designacao e destituicdo, com denominacao propria, numero
certo e valor base previamente fixado, constitui um agregado de atribuicOes e responsabilidades de
direcao, chefia e assessoramento, combinando critérios discricionarios de confianca, de qualificacao
e competéncia, de acesso exclusivo a servidores titulares de cargos ou empregos efetivos, nos
termos do artigo 37, inciso V, da Constituicao Federal;

VI - Emprego Publico: conjunto de atribuicdes e deveres atribuidos ao exercicio da funcao
publica a serem exercidas por um agente mediante aprovagao em concurso publico, sob o regime
da Consolidagao das Leis do Trabalho;

VIl - Estagio Probatdrio: é um periodo de avaliagdo a que se submete o servidor nomeado para
cargo ou emprego de provimento efetivo, sendo apuradas a aptiddao, e a capacidade para o
desempenho do cargo visando a estabilidade no servico publico;

VIIl - Agente Publico: é todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente, ou sem
remuneracao, por eleicdao, nomeacao, designacdao, contratacdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdao na Administragdo Publica;



IX - Servidor Efetivo: aquele que ingressou no servico publico apds aprovacdao em concurso
publico de provas ou de provas e titulos;

X - Servidor Estavel: aquele nomeado para o cargo ou emprego de provimento efetivo em
virtude de concurso publico, que completou o intersticio de 3 (trés) anos da posse em cargo e foi
aprovado em estagio probatdrio, ndo se confundindo com a estabilidade especial do art. 19 do Ato
das Disposicdes Constitucionais Transitdrias - ADCT;

Xl - Empregado Publico: aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
ocupantes de empregos publicos, subordinados as normas da Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT, que ingressou nos quadros permanentes do Poder Executivo Municipal até o dia 31 de maio de
2017, para exercicio de funcdes tipicas da Administracao Publica;

XII - Servidor com Estabilidade Especial: aquele alcancado pelo art. 19 do ADCT, com direito a
permanecer no servico publico sem ter sido submetido a concurso publico, somente perdendo o
cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, processo administrativo disciplinar ou
reprovado em avaliagdo individual de desempenho, garantida nas duas ultimas hipdteses, a ampla
defesa, e o contraditdrio;

XIIl - Servidor Temporario: aquele sem vinculo com cargo ou emprego publico, aprovado em
processo seletivo ou eletivo, para desempenhar por tempo determinado, de forma precaria e/ou
transitoria, funcdes atribuidas a cargo de natureza permanente de excepcional interesse publico, de
aprendizagem, assistencial ou de mandato, nos termos da lei;

XIV - Servidor em Regime Especial: servidor com vinculo direto com a Administracao Publica,
por prazo indeterminado, sem necessidade de submeter ao estdgio probatério, aprovado em
processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do § 42 do art. 198 da
Constituicao Federal, e art. 92 da Lei federal n2 11.350 de 5 de outubro de 2006, para atender a
programas especificos;

XV - Vencimento: retribuicao pecunidria devida em razao do exercicio das fungdes do cargo ou
do emprego pelo servidor, vedado a sua vinculagao ou equiparagao;

XVI - Remuneracao: é soma do vencimento base do cargo ou emprego efetivo, acrescida das
vantagens pecunidrias gerais e pessoais permanentes, eventuais ou especiais, previstas em lei;

XVII - Gratificagdo Especial: a gratificacao especial podera ser concedida ao servidor efetivo,
pelo desempenho de atividades de natureza especiais ou excedentes as atribuicdes do respectivo
emprego ou cargo, ou pela participacdo em comissdes, grupo ou equipes de trabalho, constituidas
por lei do respectivo Poder, sem prejuizo das atribuicdes tipicas do cargo de origem.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES BASICOS DO SERVIDOR


https://leis.org/federais/br/brasil/lei/lei-ordinaria/2006/11350/lei-ordinaria-n-11350-2006-regulamenta-o-5-do-art-198-da-constituicao-dispoe-sobre-o-aproveitamento-de-pessoal-amparado-pelo-paragrafo-unico-do-art-2-da-emenda-constitucional-n-51-de-14-de-fevereiro-de-2006-e-da-outras-providencias

Secao |
Dos Direitos Basicos

Sem prejuizo de outros direitos definidos na legislacao funcional, é assegurado ao servidor
publico do Municipio de Santa Isabel:

| - Ser tratado com cortesia e respeito pelos demais servidores, superiores hierarquicos,
usuarios de servicos publicos e demais cidadaos;

Il - Dispor de condicbes de trabalho adequadas ao exercicio de suas funcdes, devendo a
Administracao Publica zelar pela seguranca, higiene e conforto das instalacdes que lhes sejam

destinadas, para um ambiente de trabalho saudavel;

[l - Tratamento isonOmico nos sistemas de afericdo, avaliagdo e reconhecimento de
desempenho;

IV - Plano de cargos, carreiras e vencimentos em que sejam valorizados o mérito, a assiduidade,
a responsabilidade, o bom desempenho de suas atribuicdes, a aquisicao de conhecimento formal e

a experiéncia no servico publico;

V - Remuneragao condizente com a natureza, o grau de escolaridade, responsabilidade e
complexidade de suas atribuicdes;

VI - Livre associagao sindical;

VIl - Ter resguardado o sigilo das suas informacdes de ordem pessoal;

VIIl - Acompanhar o andamento, bem como ter acesso as informacgdes relacionadas aos
procedimentos, prazos e condi¢cdes que lhe permitam o contraditério e mais amplo direito de

defesa em qualquer procedimento de responsabilizacdo contra si instaurado;

IX - Exercer suas funcdes sem interferéncias econdmicas ou politicas ilegitimas por parte de
superiores hierarquicos ou de outros agentes publicos;

X - Recusar o cumprimento de ordens superiores que sejam manifesta e flagrantemente
contrdrias aos principios que norteiam a Administracdo Publica.

Subsecao |
Do Direito de Peticao

E assegurado ao servidor publico o direito de requerer ao poder publico em defesa de



direito ou interesse funcional legitimo, independentemente de qualquer pagamento.

O requerimento sera dirigido a autoridade competente para manifestacao e decisdao no
periodo de no maximo 30 (trinta) dias a contar da data do protocolo.

Cabera pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, no prazo de 05(cinco) dias, a contar da data da ciéncia da decisao.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideracdao de que trata o artigo anterior devera ser
apreciado e decidido no prazo de 15(quinze) dias.

Cabera recurso a autoridade imediatamente superior, no prazo de 10 (dez) dias:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
Il - da decisdo sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo Unico. No caso do provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso, os efeitos
da decisao retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 10. | Prescreve o direito de requerer:

| - em 5 (cinco) anos, quando se tratar de atos de demissdo, de cassa¢do de aposentadoria ou
de disponibilidade, ou aqueles decorrentes de interesse patrimonial e créditos resultantes das
relagdes de trabalho;

Il - em 90 (noventa) dias, nos demais casos, salvo quando lei especifica fixar prazo diverso.

§ 12 O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicacdao do ato impugnado ou da data da
ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

§ 22 O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis interrompem a prescricdo, nao
podendo ser relevada pela administracao.

Para o exercicio do direito de peticao, é assegurada vista do processo ou documento, na
reparticdao, ao servidor ou ao procurador por ele constituido, podendo por seus préprios meios
obter copias.

Paragrafo unico. Independe de pagamento o requerimento de cdpias digitais, a ser fornecidas
por e-mail, se copias fisicas, devera recolher previamente, o preco publico definido para cada cépia.

Os prazos estabelecidos nesta subsecdo sao fatais e improrrogaveis, salvo motivo de forca
maior devidamente justificado.



Secao Il
Dos Deveres Basicos

Sao deveres basicos do servidor publico, sem prejuizo de outros previstos na legislacao
pertinente:

| - exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo e da fungao publica, observando os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia, economicidade, razoabilidade,
proporcionalidade e outros afins;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

Il - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais ou contrarias aos
principios que regem a Administragdao Publica;

IV - apresentar-se ao servico em boas condicdes de higiene e adequadamente trajado ou com
uniforme quando determinado;

V - ser assiduo e pontual no servico, inclusive quando da convocacdo para servico
extraordinario;

VI - atender com presteza, respeito e cordialidade sem preferéncias pessoais:

a) ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas aquelas protegidas
por sigilo;

b) expedir certidées requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdao de
interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da Administragao Publica;

VIl - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razao do cargo que ocupa;

VIl - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;
IX - Atuar como testemunha, compor comissdes, atuar como preposto, quando convocado;

X - frequentar programas de treinamento ou capacitagdo instituidos ou financiados pela
Administracao;

XI - atualizar seu assentamento individual sempre que houver alteracdes, independentemente
de notificacao;



XII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticdao e sobre os despachos, decisdes e providéncias;
XIIl - tratar com urbanidade os companheiros de trabalho e os usuarios do servigo publico;

XIV - zelar pela economia dos materiais utilizados no desempenho de suas atividades, bem
como pela guarda e conservacao do patrimonio publico;

XV - zelar pela economia e uso consciente dos recursos naturais utilizados no ambiente de
trabalho, atuando como agente multiplicador das praticas de sustentabilidade.

TITULO Il
DO PROVIMENTO ORIGINARIO, DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

CAPITULO |
DO PROVIMENTO ORIGINARIO

Secao |
Dos Requisitos Basicos

O provimento dos cargos publicos dar-se-a na forma originaria ou derivada mediante ato
administrativo editado pelo Chefe de cada Poder, nos termos desta Lei Complementar.

Sao requisitos basicos para o provimento de cargos publicos:
| - nacionalidade brasileira, salvo nas hipoteses definidas em legislacdo especifica;
Il - gozo dos direitos politicos;
Il - regularidade com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - nivel de escolaridade exigido para o provimento do cargo;
V - possuir habilitacdo legal para o exercicio do cargo;
VI - idade minima de 18 (dezoito) anos, salvo disposicdo em contrario;

VIl - condi¢Oes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcgao,

comprovada em exame médico;
VIl - ndo estar incompatibilizado para o servico publico em razdo de penalidade sofrida.

§ 12 Os demais requisitos para provimento de cargo publico serao previstos na lei que os criar, e



naquela que tratar do plano de cargos, carreiras e vencimentos, e deverao guardar relacdo com a
natureza das respectivas atribuicdes, com seu grau de responsabilidade e complexidade.

§ 292 Ao estabelecer os requisitos para investidura a cargos publicos, a lei nao discriminara
candidatos em razao de condi¢bOes estritamente pessoais, tais como etnia, sexo, cor, credo,
ideologia politica, orientagao sexual e estética.

§ 32 Podera ser estabelecido limite maximo ou minimo de idade para cargos cujo desempenho
requeira esforgo fisico que cause desgastes intoleraveis a partir de faixas etarias mais elevadas, ou
para aqueles cujas atribuicdes, por sua responsabilidade e complexidade, demandem grau superior
de maturidade e experiéncia, ou quando leis especificas assim dispuser.

§ 42 Os requisitos para acessibilidade aos cargos publicos deverdao ser comprovados no

momento da posse, quando se tratar de provimento originario.

Secao
Do Concurso Publico

O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas,
conforme dispuser a legislacao, regulamentos ou edital, e a inscricao estara condicionada ao
pagamento do valor previamente fixado, ressalvadas as hipdteses de isencdao expressamente
previstas.

Paragrafo Unico. O concurso terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.

As normas gerais para a realizagdo do concurso serdo fixadas em edital especifico,
publicado em jornal de grande circulagao regional e em érgao oficial de imprensa local, no minimo,
quarenta e cinco dias antes do inicio da realizacao das provas.

§ 12 Do edital do concurso devera constar, entre outras, as seguintes informacdes:

a) documentos exigidos para inscri¢ao;

b) o prazo de validade do concurso;

c) os requisitos para provimento do cargo;

d) numero de vagas a serem preenchidas nos respectivos cargos publicos, distribuidas por
especializacao ou disciplina, quando for o caso, com o respectivo vencimento do cargo e as
atribuicdes a serem desempenhadas;

e) exigéncias e condutas a serem observadas pelos candidatos para assegurar a lisura do
certame;

f) programacao das provas;

g) valor das inscricOes, orientacdes de pagamento e hipoteses de isencao;

h) critérios para desempate dos candidatos;



i) outras que se fizerem necessarias.

§ 22 Na realizacdao de concursos publicos poderao ser destinadas vagas de um determinado
cargo por area de atuacgao, especializacao ou formacao.

§ 32 N3o se exigird para a mera inscricdo ou para a realizacdo das provas do concurso publico, a
comprovacao do atendimento aos requisitos para provimento do cargo.

§ 42 A publicagao em jornal de grande circulagdo podera resumir-se aos elementos basicos do
edital, que devera estar disponivel para consulta no site oficial da instituicdo publica e no da
empresa responsavel pela execuc¢do do certame.

A aprovacdo em concurso n3o gera o direito @ nomeacdo quanto as vagas n3o previstas no
edital, ainda que existentes antes de sua realizagao.

Paragrafo Unico. Os candidatos classificados poderao ser convocados mediante publicagdao no
Didrio Oficial Eletronico do Municipio - DOEM, notificagdo pessoal, pelos correios com aviso de
recebimento - AR ou por meios eletrénicos (e-mails, WhatsApp), informados pelo candidato no
momento da inscricao.

O concurso sera homologado somente apods a lista de classificacao em que tenha sido
aplicado os critérios de desempate previstos no edital.

§ 12 A nomeacgao serd realizada respeitando rigorosamente a ordem de classificacao dos
candidatos, no periodo de validade do concurso.

§ 22 N3o se abrird novo concurso publico enquanto as atribuicdes do cargo puderem ser
realizadas por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso com prazo de
validade ainda vigente.

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado, nos termos da lei, o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo a estas reservadas até 20% (vinte por cento) do total de
vagas oferecidas no respectivo concurso.

Paragrafo Unico. Quando da aplicacdao do percentual referido no caput deste artigo sobre o

numero de vagas oferecidas para um cargo resultar fragdao superior a % (meio), assegurar-se-a a

reserva de uma vaga.

Secao lll
Do Provimento Originario

O provimento originario ocorrerd com a nomeacdo em cargo publico de natureza efetiva



ou em comissao.

O provimento efetivo dar-se-a apds a aprovagdao em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.

§ 12 O servidor efetivo, que for aprovado e nomeado em outro concurso publico no poder
Executivo ou Legislativo Municipal, fara jus a todas as vantagens de ordem pessoal adquirida no
cargo efetivo que ocupava anteriormente, vedado o computo do tempo em cargo de natureza
temporaria ou exclusivamente em comissao.

§ 22 Os exames tedricos poderao ser complementados com provas praticas e provas orais
quando as peculiaridades do cargo a ser provido assim exigirem.

Subsecao |
Da Nomeacgao

A nomeacao sera realizada:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou da carreira;
Il - em comissdo para cargos de livre nomeacdo e exoneracgao.

A nomeacdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia aprovacao em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo,
obedecida a ordem de classificacao e o prazo de validade do concurso.

Paragrafo Unico. A nomeacgao para cargos isolados ou da carreira dar-se-a exclusivamente para o
cargo da classe inicial.

A nomeacgdo para os cargos em comissdao destina-se exclusivamente as atribui¢des de
direcdao, chefia e assessoramento e serdo providos mediante livre escolha da autoridade
competente.

§ 12 As atribuicdes dos cargos de provimento efetivo e em comissdao e das fungbes de
confianga, deverao constar na lei que os criar, mantendo-se as atribuigdes dos empregos e cargos
efetivos anteriores a esta lei no ato que as tiver descritos, vedado em qualquer caso, para os
comissionados e fungdes de confianga.

§ 22 Para os ocupantes dos cargos em comissao devera ser exigida a formacao em nivel superior
compativel com as atribuicdes do cargo, além dos demais requisitos previstos na legislacao
especifica.




- (Revogado pela Lei

Complementar n? 240/2023)

E facultado ao servidor efetivo, investido em cargo em comissdo, optar pela remuneracdo
correspondente ao vencimento de seu cargo efetivo, acrescido de 50 (cinquenta) por cento do
vencimento fixado para o cargo em comissao.

Paragrafo Unico. Enquanto exercer cargo ou funcao de direcao, chefia e assessoramento, o
servidor ndo percebera a parcela a cuja adi¢ao fez jus, salvo, quando na opgao pelo vencimento do
cargo efetivo.

Subsecao Il
Da Posse

A nomeacao para cargos publicos somente terd efeito com a posse.

Paragrafo Unico. Sera declarado sem efeito o ato de nomeacdo quando a posse ndo ocorrer nos
prazos previstos nesta Subsecao.

Sdo competentes para dar posse:

| - o Chefe do Poder Executivo;

Il - o Presidente da Camara.

No ato da posse, o servidor nomeado devera:

| - comprovar o cumprimento dos requisitos para o provimento do cargo publico;

Il - apresentar a declaracao do imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha
sido apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, a qual sera arquivada no
assentamento funcional do servidor;

Il - apresentar declaracdo de exercicio de outro cargo, emprego ou fung¢ao publica,
especificando-o, quando for o caso;

IV - apresentar declaracao de percepc¢ao de proventos de aposentadoria, especificando o cargo
que lhes rendeu o ensejo.

§ 19 a apresentacao da declaragao de bens a que se refere o inciso Il deste artigo sera
obrigatdria para todos os agentes publicos, devendo ser anualmente atualizada e na data em que o
agente publico deixar o exercicio do mandato, do cargo, do emprego ou da fungao publica.


https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santa-isabel/lei-complementar/2023/24/240/lei-complementar-n-240-2023-dispoe-sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-administrativa-e-do-quadro-de-servidores-publicos-da-prefeitura-do-municipio-de-santa-isabel-e-da-outras-providencias

§ 22 Na hipdtese de recusa na apresentacdao das declaracdes referidas neste artigo, no prazo
determinado ou presta-las falsas, o agente publico serd apenado com a pena de demissdo, sem
prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

§ 32 O servidor nomeado para cargo em comissao, além das declaracdes previstas neste artigo,
devera declarar, ndo ser conjuge, companheiro, ou guardar relacdao de parentesco em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, com a autoridade nomeante ou de servidor
da mesma pessoa juridica investido em cargo em comissao.

§ 42 Nao podera ser nomeado para cargo de provimento efetivo ou em comissao, aquele que
tenha sido demitido "a bem do servigo publico" ou condenado, com transito em julgado, por furto,
roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianca, assédio moral, assédio sexual, violéncia doméstica,
inidoneidade moral, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracao Publica ou a
Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erario publico, entre outros
previstos nas demais legislacdes em vigor.

§ 52 os prazos de impedimento de acesso aos cargos de que trata o paragrafo anterior, sao
aqueles previstos nesta Lei Complementar e nas demais legislagdes afetas a cada caso.

A posse dar-se-a com a assinatura, pela autoridade competente e pelo empossado, do
respectivo termo, no qual deverdao constar as atribuicdes, bem como a remissdao aos deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

§ 12 O termo de posse somente serd lavrado, na auséncia de qualquer impedimento constatado
da andlise dos documentos apresentados e das declaracdes prestadas.

§ 22 A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados da publicacao do ato de nomeacao.

§ 32 O prazo previsto no § 22 deste artigo podera ser prorrogado, desde que devidamente
justificado, por mais 15 (quinze) dias, a requerimento do interessado.

§ 42 A contagem do prazo a que se refere o § 22 podera ser suspenso até o maximo de 120
(cento e vinte) dias a partir da data que o servidor demonstrar estar impossibilitado de tomar posse
por motivo de doenca, apurada em regular inspecao médica oficial.

§ 52 O prazo previsto no § 29 deste artigo para aquele que antes de tomar posse for
incorporado as forgcas armadas, sera contado a partir da data de desincorporacao.

§ 62 Tornar-se-a sem efeito o ato de nomeacdo se a posse nao se der no prazo previsto no § 29
e seguintes deste artigo.

Somente serd empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, apds prévia inspe¢cao médica oficial.



A posse nao se confunde com o exercicio.

Subsecao lll
Do Exercicio

Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da fungdao de
confianca.

§ 12 O prazo para o servidor efetivo entrar em exercicio é de 5 (cinco) dias, contado:

| - da posse;

Il - da ciéncia do ato que haja determinado seu reingresso.

§ 29 Caberd a autoridade competente do drgao para qual for nomeado ou designado o servidor,
dar-lhe exercicio.

§ 32 Sera exonerado do cargo ou declarado sem efeito o ato de sua designacao para funcao de
confianga, o servidor que ndao entrar em exercicio no prazo previsto neste artigo.

§ 42 O inicio do exercicio de funcao de confianca serd contado da data de publicacdo do ato de
designacao.

O servidor que deva ter exercicio em outro Municipio em razdao de remocao, redistribuicao,

requisicdo ou cessao, terda no minimo, 10 (dez) e, no maximo, 15 (quinze) dias de prazo, contados da
publicacdao do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo.

A remuneracdo sera devida a partir do efetivo inicio do exercicio.

Subsecao IV
Da Contagem do Tempo de Efetivo Exercicio

O inicio, a suspensdo, a interrupcao e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

§ 12 Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao competente os elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

§ 22 A promocgao, a readaptacao, a reconducao e o enquadramento de servidor em atividade
nao interrompem o exercicio.



§ 32 A nomeacdo do servidor efetivo para ocupar cargo em comissao ou a designacao para
funcao de confianga nao interrompem o exercicio.

A apuracao do tempo no servico publico serd realizada em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano de trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo unico. O tempo de servico sera comprovado através do registro de frequéncia, da
folha de pagamento ou de certiddes.

Além das auséncias ao servico, previstas no art. 139 desta Lei Complementar, serdo
considerados como de efetivo exercicio aquelas decorrentes de:

| - férias;

Il - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, a ocorrer nos termos do
art. 38 da Constituicao Federal;

Il - Licengas para:

a) tratamento de saude até 180 dias;

b) maternidade e paternidade;

c) acidente em servico ou por doenga profissional;

d) doenga em pessoa da familia, por até 45 (quarenta e cinco) dias;
e) servico militar;

f) atividade sindical;

g) licenga prémio;

h) capacitacao profissional.

IV - Afastamento preventivo decorrente de processo disciplinar, quando o servidor for
declarado inocente, ou se a punicao se limitar a pena de adverténcia;

V - Afastamento por motivo de prisao, se reconhecida a sua ilegalidade ou a improcedéncia da
imputacao que |lhe deu causa.

E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em

mais de um cargo, emprego ou func¢ao de drgaos ou entidades dos Poderes da Uniao, do Estado, do
Distrito Federal e dos Municipios.

Secao IV
Do Estagio Probatorio

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito



a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual serdo avaliadas sua aptidao e
capacidade para o desempenho do cargo.

§ 19 Constitui condicdo necessaria a aquisicao de estabilidade, nos termos do art. 41, § 42 da
Constituicao Federal e demais legislagdes vigentes, a avaliacao e aprovacao no estagio probatoério, a
ser procedida nos termos estabelecidos nesta Lei Complementar.

§ 22 O 6rgao competente de cada Poder dara prévio conhecimento aos servidores, dos critérios,
normas e padrdes a serem utilizados para a avaliagao especial de desempenho de que trata esta
Secgao.

A avaliacdo especial de desempenho durante o periodo de estagio probatdrio, ocorrera, a
cada dez meses nos termos de regulamento especifico, observada a legislacao pertinente, mediante
a observancia dos seguintes critérios de julgamento:

| - produtividade no trabalho: capacidade do servidor produzir resultados adequados as
atribuicdes do respectivo cargo;

Il - qualidade e eficiéncia no servico: capacidade do servidor no desenvolvimento das atividades
e atribuicdes, com exatiddao, ordem e esmero;

Il - iniciativa: acao independente do servidor na execucdo de suas atividades, apresentacao de
sugestdes objetivando a melhoria do servigo e iniciativa de comunica¢ao sobre situagbes de
interesse do servico que se encontrem fora de sua al¢ada;

IV - assiduidade: maneira como o servidor cumpre o expediente, exercendo o respectivo cargo
sem faltas injustificadas;

V - pontualidade hordria: maneira como o servidor observa os horarios de trabalho, evitando
atrasos injustificados e saidas antecipadas;

VI - pontualidade funcional: cumprimento dos prazos para a entrega das tarefas que lhe foram
determinadas;

VIl - relacionamento: habilidade do servidor para interagir com os usudrios do servico, ou
orgaos externos, buscando a convivéncia harmoniosa e respeitosa, necessarias a obteng¢ao de bons
resultados e um ambiente de trabalho saudavel;

VIl - interagdo com a equipe: cooperacao e colaboracao do servidor com os demais colegas na
execucado das tarefas em equipe;

IX - interesse: acao do servidor no sentido de desenvolver-se profissionalmente, buscando
meios para adquirir novos conhecimentos no seu campo de atua¢dao, demostrando-se receptivo as
criticas e orientagdes;



X - disciplina e idoneidade: atendimento pelo servidor as normas legais, regulamentares e
sociais e aos procedimentos da unidade de servigo de sua lotagao;

Xl - responsabilidade: quando o servidor assume e cumpre suas obrigacdes de forma eficiente,
eficaz e no tempo determinado.

§ 19 A avaliacao durante o estagio probatodrio, objeto de regulamento préprio por ato de cada
Poder, podera ser diferenciada de acordo com as caracteristicas do cargo ou da carreira.

§ 22 Em todas as fases de avaliacdo especial de desempenho do estdgio probatério serd
assegurada a ampla defesa e o contraditério.

Trés (3) meses antes do término do periodo do estagio probatério, sera submetida a
homologacao da autoridade competente, a avaliacao do desempenho do servidor.

§ 12 A Avaliacdao Especial de Desempenho de que trata esta secao sera realizada por uma
Comissdo de Avaliacao Especial de Desempenho - CAED, constituida para essa finalidade, conforme
dispuser a lei ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de
apuracao dos critérios enumerados nos incisos de | a XI do artigo anterior.

§ 22 A comissao prevista no paragrafo anterior sera composta por trés servidores estaveis,
devendo ser assegurada a participacdao de um servidor de nivel hierarquico igual ou superior ao
daquele avaliado.

§ 32 Nao poderd participar da CAED: cOnjuge, companheiro, convivente ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, superior imediato do servidor
avaliado, ou ainda comprovada amizade intima ou inimizade capital.

§ 49 Na existéncia de Comissdao de Avaliacdo Individual de Desempenho - CAID, na lei que
instituir o plano de cargos, carreiras e vencimentos, podera ficar a seu encargo a avaliacao especial
de desempenho do servidor em estagio probatdrio, de que trata o pardgrafo 12 deste artigo.

§ 52 A Comissao de Avaliacao Especial de Desempenho - CAED, atuara exclusivamente na
avaliacdo do estdgio probatério e serd instituida por ato da autoridade competente, sendo
incumbida de:

| - orientar, coordenar e supervisionar o processo de avaliacao de desempenho;

Il - deliberar sobre eventuais discordancias entre seus membros quanto as avalia¢des;

[l - apreciar os recursos interpostos contra as decisdes da Comissao.

Atendendo o principio da eficiéncia e o interesse publico, observados os critérios



estabelecidos no art. 41 desta Lei Complementar, a Comissao de Avaliagao Especial de Desempenho
- CAED adotara os seguintes conceitos e notas de avaliacao:

| - 6timo: 80 a 100%;

Il - bom: 60 a 79,99%;

Il - regular: 50 a 59,99%;

IV - insuficiente: 0 a 49,99%.

§ 12 A autoridade competente regulamentarda por ato administrativo a tabela de notas,
conforme a exigéncia prevista em lei, de forma geral ou especifica para cada cargo ou carreira.

§ 22 N3o serd admitido o arredondamento de nota.

Serd reprovado no estagio probatdrio o servidor que receber ao final das trés avaliagdes
parciais:

| - dois conceitos de desempenho insuficiente;
Il - dois regulares;
[Il - um regular e um insuficiente.

§ 12 Finda a ultima avaliacdao parcial de desempenho, a Comissdo, emitira, no prazo de quinze
dias uteis, parecer conclusivo, aprovando ou reprovando o servidor no estagio probatério,
considerando e indicando, de forma clara e pormenorizada, os critérios e normas estabelecidas

nesta Se¢ao.

§ 22 Ao servidor em estagio probatoério serd dada ciéncia do parecer em 05(cinco) dias, a partir
de sua emissao.

§ 32 O servidor poderd pedir reconsideracdo do resultado da avaliacdo, no prazo de 10 (dez)
dias, contados a partir da data da sua ciéncia, com igual prazo para a decisao.

§ 42 Cabera recurso a Comissao de Avaliagao Especial de Desempenho - CAED, contra a decisao
do pedido de reconsideracdo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia do resultado
da avaliagao ou do pedido de reconsideragcao, com igual prazo para decisao.

§ 52 Em caso de recurso, a CAED encaminhara o parecer conclusivo, as avaliagdes parciais de
desempenho e eventuais pedidos de reconsideracao a autoridade competente, que decidira sobre a
estabilizacao ou a exoneragao do servidor avaliado.



§ 62 Decidindo a autoridade competente pela exoneracao ou estabilizacdo do servidor, o
respectivo ato serd publicado.

O procedimento de avaliagao do servidor durante o estagio probatdrio serd arquivado no
seu assentamento, permitida a consulta pelo servidor, a qualquer tempo.

O servidor em estagio probatdrio podera exercer cargo de provimento em comissao, com a
suspensao da contagem do periodo previsto no art. 40 desta Lei Complementar, que sera retomado
no retorno ao cargo de origem.

§ 19 O servidor em estagio probatdério somente podera ser cedido a outro drgao ou entidade
para ocupar cargos de natureza especial ou cargos de provimento em comissao de Grupo-Diregao e
Assessoramento Superiores - DAS.

Durante o periodo de cumprimento do estagio probatdrio, poderdao ser concedidas ao
servidor, somente as licengas ou afastamentos, previstos nos incisos | ao VII do art. 98, 132 e 133
desta Lei Complementar.

O estagio probatdrio ficara suspenso no periodo das licengas e dos afastamentos previstos
nos incisos IV, V, VIl do art. 98, 132 e 133 desta Lei Complementar.

O servidor efetivo, nomeado para outro cargo efetivo no servico publico municipal, ndo
ficara dispensado do estagio probatdrio no novo cargo.

Na hipétese de acumulagao legal, o estagio probatério deverd ser cumprido em relagao a
cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

SecaoV
Da Estabilidade

O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, adquirira a estabilidade apds trés anos de efetivo exercicio.
Paragrafo uUnico. A aquisicdo da estabilidade estd condicionada a aprovagao em estagio

probatdrio, mediante avaliacao especial de desempenho, na forma prevista no art. 40 e seguintes
desta Lei Complementar.

O servidor estavel perdera o cargo em virtude de:

| - sentenca judicial transitada em julgado;

Il - processo administrativo disciplinar, assegurada a ampla defesa e o contraditério;



Il - excepcionalmente, quando comprovada a necessidade de reducdo de pessoal, na forma do
art. 169, §§ 32 e 42 da Constituicao Federal, da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e
demais legislagdes em vigor;

IV - por insuficiéncia de desempenho apurada em procedimento de avaliacao periddica de
desempenho, na forma do art. 41, |l da Constituicao Federal e das demais legisla¢cdes pertinentes.

Paragrafo Unico. O servidor que perder o cargo na forma do inciso Il deste artigo, fara jus a uma

indenizacao correspondente a um més de remuneragao por cada ano de efetivo exercicio no servigo
publico municipal.

TITULO Il
DO PROVIMENTO DERIVADO, DA VACANCIA E DA SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO DERIVADO

O provimento derivado dar-se-a com o preenchimento de cargo publico efetivo, por
servidor do quadro permanente ou apds o seu reingresso, sem necessidade de aprovagdao em novo
concurso publico, e se efetivara por meio de:

| - Promocgao;

Il - Reversao;

[l - Reintegragao;

IV - Reconducgao;

V - Readaptacao;

VI - Aproveitamento.

§ 12 E nulo, o provimento derivado realizado em desconformidade com o disposto nesta Lei
Complementar.

§ 22 Em qualquer das hipdteses prevista neste artigo, entende-se como remuneragcao o0s
vencimentos do cargo efetivo, acrescido de todas as vantagens pecunidrias legalmente
estabelecidas.

Secao |
Da Promocgao


https://leis.org/federais/br/brasil/lei/lei-complementar/2000/101/lei-complementar-n-101-2000-estabelece-normas-de-financas-publicas-voltadas-para-a-responsabilidade-na-gestao-fiscal-e-da-outras-providencias

Promocgao decorrente do provimento derivado é a passagem do servidor do ultimo padrao
de uma classe ou categoria para o primeiro padrdao de classe ou categoria imediatamente superior
da carreira a qual pertence, comprovada, mediante avaliacdo prévia da sua capacidade para o
exercicio das atribuicdes da classe correspondente.

A promocao ocorrera de classe para classe, obedecidos os critérios de antiguidade e
merecimento, alternadamente, conforme as disposi¢des gerais previstas nesta Lei Complementar,
sem prejuizo das demais legislacdbes em vigor, em especial as do Plano de cargos carreiras e
vencimentos dos servidores de cada Poder.

§ 12 O merecimento serd apurado pela concorréncia dos seguintes requisitos, sem prejuizo de
outros previstos no plano de cargo, carreiras e vencimentos:

| - eficiéncia;

Il - dedicacao;

[l - assiduidade;

IV - pontualidade horaria;
V - pontualidade funcional;
VI - disciplina;

VII - zelo funcional.

Podera a lei de cargos, carreiras e vencimentos de cada poder, dispor sobre a promogao
por escolaridade, observados as normas gerais previstas nesta Lei Complementar.

§ 12 Para ser beneficiado com a promocao prevista neste artigo, o servidor devera apresentar
concomitantemente, a justificativa acompanhada de um dos seguintes elementos:

| - certificado de conclusao de curso em nivel médio, técnico ou superior, relacionado
estritamente com o cargo que ocupa ou que tenha estreita relacgdo com a administracao publica,
nas areas de economia, direito, ciéncias contdbeis, e administracdo publica, desde que, ndo seja
requisito para a nomeacao no cargo efetivo, ou tenha sido utilizado para fins de classificacdo no
concurso publico que ensejou a sua nomeagao;

Il - titulos de especializacdao, mestrado ou doutorado, observado o disposto no inciso anterior;

lll - trabalhos e obras publicadas, desde que comprovada a relacdo direta com o cargo que



ocupa ou com a administracao publica;

IV - certificados em cursos de capacita¢ao, seminarios, simpdsios, de notério reconhecimento
na area, os quais deverdo guardar relacdo estrita com o cargo que ocupa.

§ 22 O regulamento definira a pontuacdo para cada um dos elementos previsto neste artigo.

§ 32 Para fins de direito a promoc¢ao por merecimento ou escolaridade, o servidor devera ter
sido aprovado em estagio probatdrio, e realizado, ao menos, uma Avaliagdao Individual de
Desempenho (AID), que lhe atribua notas com conceito bom ou 6timo, preservado o direito
adquirido aqueles que na publicacao desta Lei Complementar, contar com mais de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio no cargo ou no emprego efetivo.

§ 42 Quando ocorrer empate na classificacdo para a promocao por antiguidade, tera preferéncia
o servidor que contar com maior tempo no servico municipal, permanecendo o empate, aquele
com maior tempo no servigo publico, aquele com maior numero de filhos e o mais idoso, assim
sucessivamente.

§ 52 Ocorrendo a fusdo de classes, a antiguidade abrangerd o efetivo exercicio na classe
anterior.

Os demais critérios de avaliacdo dos servidores do Municipio de Santa Isabel, para efeitos
de progressao, promogao ou evolucao funcional, serdao estabelecidos nas leis especificas que tratar
do Plano de cargos, carreiras e vencimentos de cada Poder.

Secao Il
Da Reversao

Reversao é o retorno do servidor aposentado por invalidez a atividade, quando
insubsistentes os motivos causadores da inatividade, previamente comprovados por junta médica
oficial.

§ 12 A reversao far-se-a, de oficio ou a pedido, no mesmo cargo ou no cargo decorrente de sua
transformacao.

§ 29 Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante, se estavel, serd reconduzido ao
cargo de origem sem direito a indenizacdao ou aproveitado em outro cargo de atribuicdes e

vencimentos compativeis.

§ 32 Encontrando-se extinto o cargo, o servidor beneficiado pela reversao sera aproveitado em
outro cargo de atribui¢cdes e vencimentos compativeis, respeitada a habilitagcdo legal exigida.

§ 42 A reversao deverd ocorrer no prazo de 30(trinta) dias, a contar da publicacdo do ato, sob



pena de cassacdo da aposentadoria ou de demissao, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

§ 52 O servidor devera ser notificado do ato de reversdo, pessoalmente, por aviso de
recebimento dos correios - AR, publicacdao no Diario Oficial Eletrénico do Municipio ou por outros
meios eletronicos (e-mail ou WhatsApp), com respectiva comprovacado de recebimento.

§ 62 Decorridos 5 (cinco) anos da aposentadoria, o servidor ndo podera ser revertido.
§ 72 E vedado reverter o servidor que ja completou a idade para aposentadoria compulséria.

§ 82 O servidor que retornar a atividade por interesse da administracdo perceberd, em
substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneracao do cargo que voltar a exercer,
inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

O servidor que, de ma-fé, der causa ao vicio de legalidade no ato de sua aposentadoria nao
tera direito a reversao, devendo seu afastamento ser convertido em penalidade de demissao apds o
devido processo administrativo disciplinar.

Secao lll
Da Reintegracao

Reintegracdao é o provimento derivado de servidor estdvel no cargo ou emprego
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada sua
demissado por decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens e direitos
do cargo ou emprego.

§ 12 Na hipotese de extingao do cargo, o servidor sera enquadrado em outro de atribui¢des
similares e de igual vencimento.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante, se estavel, serd reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizacao, aproveitado em outro cargo de atribuicdes e
vencimentos compativeis.

§ 32 O servidor reintegrado tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia da decisao
administrativa ou judicial a que se refere o caput para assumir o exercicio do cargo, sob pena de
demissao, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

§ 42 A demissdao na hipdtese do § 32 deste artigo nao prejudicara o ressarcimento das
vantagens e direitos inerentes ao cargo até a sua data.

Secao IV
Da Reconducao



Reconducao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, e decorrera
da:

| - reintegracao do anterior ocupante;

Il - inabilitacdao em estagio probatdrio relativo a outro cargo ou emprego no servico publico,
ainda que em outro ente ou outra esfera de Poder;

[l - insubsisténcia da declara¢dao de desnecessidade do cargo.

Encontrando-se provido o cargo que ocupava, o servidor sera aproveitado em outro de
atribuicdes e vencimentos compativeis, respeitada a habilitacao legal exigida, ou colocado em
disponibilidade, observado o disposto nesta Lei Complementar.

O servidor reconduzido tera o prazo de 15 (quinze) dias, contados da notificacao pessoal,
por aviso de recebimento dos correios - AR, ou por meios eletronicos (e-mail ou WhatsApp),
previamente informados, para assumir o exercicio do cargo ou emprego, sob pena de declarar sem
efeito o ato administrativo que reconheceu o direito ao reingresso.

§ 12 O prazo a que se refere o caput deste artigo nao se aplica ao servidor reconduzido em
razao de reintegragao do anterior ocupante, cujo exercicio nao sera interrompido.

§ 22 O servidor reconduzido em decorréncia de inabilitacdo em estagio probatdério em outro
cargo publico, terd o prazo de 30 (trinta) dias para requerer a reconducao, contados da data da
publicacdo do ato de exoneracao, salvo se estavel no mesmo ente em que se deu a inabilitacao,
cujo retorno sera imediato.

§ 32 O servidor convocado para assumir o exercicio de cargo cuja declaracdo de desnecessidade
foi declarada insubsistente e que nao o faca no prazo estipulado no caput deste artigo terd os
respectivos proventos cassados, sem prejuizo das demais sangoes.

SecaoV
Da Readaptagao

Readaptacdao é a investidura do servidor estdavel em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecao médica oficial.

§ 12 Em qualquer hipdtese, a readaptacao ndao podera acarretar aumento ou redu¢ao do
vencimento base, acrescido das vantagens permanentes do servidor.



§ 29 A readaptacdao nao podera ser deferida ao servidor em estagio probatério, salvo se,
decorrente de acidente de trabalho, nos termos da legislacao vigente.

§ 32 A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a habilitacao
exigida, e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor
exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 42 E nula a readaptacdo processada sem a devida inspecdo médica oficial, emitida pelos
orgaos competentes do Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, sob pena de responsabilidade da
autoridade que autorizar ou manter a readaptacao irregular.

§ 52 Nas hipdteses devidamente justificadas, poderd a Administracao, admitir a readaptacao
gue nao tenha ocorrido pelo Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, desde que, comprovada por
junta médica prépria ou contratada, ouvido o Departamento Juridico do ente, sob pena de
nulidade.

Secao VI
Do Aproveitamento

O Aproveitamento é a forma de provimento derivado que trata do retorno do servidor que
havia sido posto em disponibilidade, em razdo da extingdo ou declaragao de desnecessidade do
cargo anteriormente ocupado.

§ 12 O retorno do servidor em disponibilidade a atividade, far-se-a mediante aproveitamento
obrigatdrio, em cargo ou emprego de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado.

§ 22 O aproveitamento devera ser processado em procedimento especifico, instruido com a
documentacgao pertinente e arquivado no assentamento funcional do servidor.

O Departamento competente mantera registro atualizado dos servidores em
disponibilidade e informard a quem de direito, sobre o imediato aproveitamento em vagas que
vierem a ser requisitadas pelas unidades da Administracgao.

Subsecao |
Da Disponibilidade

O servidor estavel que tiver seu cargo ou emprego extinto ou declarado desnecessario, e
ndo puder ser aproveitado em outro cargo, sera colocado em disponibilidade, com remuneragao
proporcional.



Contar-se-a para efeito de disponibilidade:

| - o tempo de servigo publico prestado ao Municipio;

Il - o periodo em que estiver cedido.

§ 12 O calculo proporcional da remuneragao devida ao servidor em disponibilidade far-se-a na
razdo de 1/35(um trinta e cinco avos) por ano de servi¢o, se homem, e de 1/30(um trinta avos) por
ano de servico, se mulher, considerando-se o vencimento basico, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes relativas ao cargo ou emprego publico.

§ 22 A proporcionalidade de que trata o paragrafo anterior serd reduzida, respectivamente, para
1/30 (um trinta avos) e 1/25 (um vinte e cinco avos) por ano de servico, para o professor que

comprove tempo de efetivo exercicio, exclusivamente nas fungdes de magistério.

Para efeitos do calculo proporcional da remuneragao do servidor em disponibilidade, serao
desprezadas as seguintes vantagens:

| - adicional pela prestacao de servico extraordindrio;
Il - adicional noturno;

[l - adicional insalubridade;

IV - periculosidade ou de exercicio de atividades penosas;
V - adicional de férias;

VI - gratificagao pelo exercicio de fun¢ao de confianga;
VIl - gratificacdao natalina;

VIII - salario-familia;

IX - auxilio natalidade;

X - ajuda de custo;

XI - diarias;

XII - vale ou auxilio transporte;

XIIl - vale alimentagao;



X1V - adicional de dificil acesso ou de local de exercicio.

Paragrafo unico. A disponibilidade, devera ser processada em procedimento especifico,
instruido com a documentacgao pertinente.

No provimento de cargos publicos vagos, terd preferéncia o servidor em disponibilidade
guando puder ser aproveitado.

Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor nao

entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial do 6rgao
previdenciario.

CAPITULO Il
DA VACANCIA E SUBSTITUICAO

Secao |
Da Vacancia

A vacancia do cargo publico decorrera da:

| - Exoneragao;
Il - Demissao;
Il - Promogao;
IV - Readaptacao;
V - Aposentadoria;
VI - Falecimento.
A vaga do cargo ocorrera na data:
| - do ato que exonerar, demitir, promover, readaptar;
Il - do falecimento;

Il - da aposentadoria.

A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-3, a pedido ou de oficio.



| - A exoneragao de oficio ocorrera:

a) quando nao satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatdrio, assegurada ampla defesa e o
contraditoério;

b) quando, apds a posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;

c) quando houver necessidade de reducao de pessoal, em cumprimento ao limite de despesa
estabelecido na Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, na forma do art. 169, § 3¢, Il da
Constituicao Federal;

d) por insuficiéncia de desempenho, apurada nos termos do art. 41, 1l da Constituicdo Federal
e nas demais legislacdes em vigor;

e) Apds a aposentadoria.

A exoneracdo do cargo em comissdo ou a destituicdo da funcdo de confianca dar-se-3, a
juizo da autoridade competente, ou a pedido do servidor.

§ 12 O ocupante de cargo em comissao podera ser exonerado de oficio, no curso da licenga por
acidente em servico ou doenca profissional, assegurada a remuneragdo correspondente pelo 6rgao
previdenciario.

§ 22 A servidora gestante ocupante de cargo em comissao nao podera ser exonerada desde a
confirmacdo da gravidez até 180(cento e oitenta) dias apds o parto, salvo por penalidade de
demissao.

A demissdao do servidor efetivo serd precedida de processo administrativo disciplinar,
assegurado o contraditério e a ampla defesa na forma regulada nesta Lei Complementar.

Secao Il
Da Substituicao

Os servidores ocupantes de cargos em comissdo, terao substitutos indicados por ato
normativo da Administracao.

§ 19 O substituto fara jus a retribuicao pelo exercicio do cargo ou fung¢ao a que se refere o caput
deste artigo, na proporcao dos dias de efetiva substituicdo nos afastamentos superiores a 15
(quinze) dias, desde que desempenhem integralmente as fung¢des do substituido.

§ 22 A substituicdo dar-se-a de forma automadtica nos afastamentos ou impedimentos
regulamentares do titular.

§ 32 Cessada a substituicao, cessara o percebimento de eventual diferenga a remuneragao ou
vencimento do substituto.


https://leis.org/federais/br/brasil/lei/lei-complementar/2000/101/lei-complementar-n-101-2000-estabelece-normas-de-financas-publicas-voltadas-para-a-responsabilidade-na-gestao-fiscal-e-da-outras-providencias

TITULO IV
DA DESNECESSIDADE E DA EXTINCAO

CAPITULO |
DA DESNECESSIDADE

Os cargos publicos poderao ser declarados desnecessarios por ato do chefe de cada Poder.

§ 12 O ato de declaracao de desnecessidade devera ser motivado, sob pena de nulidade.

§ 22 A desnecessidade nao podera ser motivada pelo excesso de despesas com pessoal nos
termos da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e do art. 169, § 39, Il da Constituicao
Federal.

§ 32 Os cargos publicos declarados desnecessarios nao poderao ser providos.

§ 42 A mera declaracdo de desnecessidade ndo extingue os cargos publicos.

§ 52 Nao poderao ser criados novos cargos com atribuicdes idénticas ou similares as daqueles
declarados desnecessarios.

Caso a declaracdo de desnecessidade ndo atinja todos os cargos de uma determinada
categoria ou profissdo, serao colocados em disponibilidade ou aproveitados em outro cargo os
servidores com menos tempo de efetivo exercicio no cargo.

Paragrafo unico. Na existéncia de dois ou mais servidores com idéntico tempo de efetivo
exercicio, a disponibilidade recaira sobre aqueles com a menor pontuagcdao nas ultimas trés
avaliacOes de desempenho e, persistindo o empate, sobre os mais jovens.

Caso o cargo declarado desnecessario e ndao extinto venha a se tornar novamente

necessario, seu anterior ocupante colocado em disponibilidade sera reconduzido nos termos desta
Lei Complementar.

CAPITULO Il
DA EXTINCAO

Os cargos publicos poderao ser extintos, respeitados o interesse publico e a conveniéncia
da Administragao, em razao da extingao de drgaos ou de reorganiza¢dao administrativa.

§ 12 A extincao dos cargos dar-se-a:

| - por ato administrativo, quando vagos;
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Il - por ato normativo da mesma natureza ou hierarquicamente superior, ao que os tenha
criado, quando ocupados.

§ 292 Poderao ser criados novos cargos com atribuicdes idénticas ou similares a de cargos

extintos nos casos de reorganizacao administrativa ou para cumprir requisitos da legislacao
superior.

TITULO V
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL E DA CARGA HORARIA

CAPITULO |
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Secao |
Da Remocgao

Remocao é o deslocamento do servidor efetivo, no ambito do mesmo quadro de pessoal,
com ou sem mudanca de sede, apds declarada a desnecessidade ou extingao do cargo ou emprego
ocupado.

§ 12 Dar-se-a a remocao nas seguintes modalidades:

| - de oficio, no interesse da Administracao;

Il - a pedido, a critério da Administracao;

[l - por permuta a pedido dos interessados, a critério da Administracao.

§ 22 A remocao de oficio ocorrera para ajustamento de lotacdao e da forca de trabalho as
necessidades do servico, inclusive nos casos de reorganizagao da estrutura interna, dispensada a
escolha ou aceite do servidor.

§ 32 A remocdo de servidor por permuta, sera precedida de requerimento das partes
interessadas e observara a compatibilidade dos cargos, a carga horaria, a area de atuacao e a

conveniéncia do interesse publico.

§ 42 O deferimento da remocgao prevista nos incisos Il e lll estd condicionada a comprovacgao da
conveniéncia e do interesse publico.

A remocao, a pedido ou de oficio, podera ser realizada:



| - de um para outro drgdo, departamento ou secretaria;
Il - de um para outro 6rgao da mesma unidade, departamento ou secretaria.

§ 12 A remocgdo prevista no inciso | serad realizada por ato do Chefe do Poder Executivo,
Presidente do Legislativo ou Secretdrio Municipal.

§ 22 A remocdo somente sera efetivada, respeitando a lotacdao de cada drgao, setor, servico,
departamento ou secretaria.

Constituira falta de natureza grave, sujeita as penalidades legais, a recusa, por parte do
servidor efetivo adido ou em situacao de desnecessidade, em exercer as atividades para as quais for
regularmente designado.

§ 12 O servidor em disponibilidade podera cumprir, com anuéncia da autoridade competente,
horario diverso daquele que exerceria se estivesse no exercicio pleno do cargo efetivo.

§ 22 E vedada a remoc3o de servidor no curso do gozo das férias.

Secao Il
Da Redistribuicao

Redistribuicdo é o deslocamento do cargo de provimento efetivo, provido ou vago, no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro érgao ou entidade do mesmo Poder, devendo ser
observados:

| - a equivaléncia de vencimentos e das atribui¢des do cargo;

Il - a vinculagao entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

[l - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional.

§ 12 A redistribuicdao ocorrera de oficio, no interesse da administragdo, para ajustamento de
quadros de pessoal as necessidades do servico, inclusive nos casos de reorganizagao, extingdao ou
criacao de 6rgao ou entidade da Administracdo, devidamente motivada e mediante comprovado
interesse publico.

§ 22 Nos casos de reorganizacdo ou extincao de 6rgao ou entidade, extinto o cargo ou declarada
sua desnecessidade no 6rgao ou entidade, o servidor estavel que nao for redistribuido sera

colocado em disponibilidade nos termos desta Lei Complementar.

§ 32 A redistribuicao ndo podera acarretar provimento derivado, por transferéncia de servidor
de um quadro para outro.



CAPITULO Il
DA CARGA HORARIA

Secao |
Das Disposicoes Gerais

A carga hordria dos cargos publicos sera definida na lei que os criar, ndao podendo
ultrapassar quarenta horas semanais, salvo disposicdes em contrario.

§ 12 O Poder Legislativo podera adotar a jornada de 6 (seis) horas diarias.

§ 22 O disposto neste artigo nao se aplica aos servidores ocupantes de cargo em comissao ou
funcao de confianga, que atuam em regime de dedicagao exclusiva.

§ 32 O disposto no paragrafo anterior, ndo desobriga o servidor do cumprimento do expediente,
tampouco Ihe dd autonomia para realizar a jornada segundo sua vontade ou interesses particulares.

Podera ser concedida reducao da carga horaria ao servidor com deficiéncia ou portador de
doenca incapacitante, sem prejuizo da remuneracado integral do cargo, desde que a doenga ou
deficiéncia seja posterior a data de ingresso no servico publico, comprovada a necessidade por
laudo médico circunstanciado ou junta médica oficial, independentemente de compensacdo de
horario.

§ 12 As disposicOes do caput deste artigo sdao extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou
dependente portador de deficiéncia, desde que, devidamente comprovada a necessidade e a sua
dependéncia, inclusive financeira.

§ 22 No caso de conjuges servidores, a reducdo da carga horaria serd concedida a um deles,
preferencialmente para a mae.

§ 32 A reducdo serd processada independen-temente da jornada, ndao podendo esta, ser inferior
a 20h semanais.

§ 42 Para a reducgdao, observado o conjunto probatério, em especial o laudo de médico
especialista, no qual deverd constar a indicagdo do Cddigo Internacional de Doencas - CID e a
classificacdao do quadro clinico em grau leve, moderado ou grave, bem como a necessidade de
acompanhamento frequente em servicos de saude, principalmente, quando fora do Municipio.

§ 52 Quando o portador da deficiéncia ou a doenga incapacitante, for o servidor, o laudo
médico devera ser ratificado pelo médico do trabalho do drgao ao qual se vincula.

§ 62 A Administracdao poderd, a qualquer tempo, requerer do servidor beneficiado informacdes,



esclarecimentos e documentos que comprovem a necessidade de manter a reducao da carga
horaria.

§ 72 E vedado ao servidor, no periodo em que for beneficiado com a reducdo da carga hordria, a
pratica de qualquer outra atividade remunerada, sob pena de perda do beneficio, sem prejuizo das
demais sangdes legais.

Subsecao |
Da Jornada Diaria

A jornada didria, compreendendo os horarios de entrada e saida, inclusive para descanso e
refeicdes dos servidores, sera estabelecida administrativamente, no interesse do servico publico,
observada a carga horaria fixada nesta Lei Complementar ou em legislagao especifica.

A frequéncia do servidor serd apurada através de registro de ponto, preferencialmente
eletronico.

§ 12 No impedimento justificado da utilizagcdo do ponto eletrénico, devera ser utilizado
mecanismos que possam comprovar expressamente o registro didrio das entradas e saidas do
servidor.

§ 22 Nos registros de ponto deverao ser lancados todos os elementos necessarios a apuracao da
frequéncia, vedado o registro britanico.

Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio do cargo, nao
podendo ultrapassar duas horas diarias.

§ 12 Para efeito do disposto no caput deste artigo, serd exigida a compensagao de horario,
podendo ocorrer em 6rgao diverso ao da lotacdo, na necessidade do servico, respeitado o limite de
6 (seis) horas semanais.

§ 22 Nos dias de prova, devidamente comprovado, podera o servidor estudante requerer
administrativamente ao superior hierarquico, a reducdo da jornada didria em até duas horas,
podendo ser consecutivas antes do inicio ou do término do expediente, ou uma hora antes do inicio
e uma hora antes do término, independente de compensacao.

E vedado dispensar o servidor do registro de ponto e abonar faltas ao servico, salvo nas
hipdteses expressamente previstas em lei, decisao judicial ou em situacdes especiais, devidamente
justificadas pelo superior hierarquico, a qual devera constar do respectivo registro funcional do
servidor.

Paragrafo uUnico. Os servidores ocupantes de cargo em comissdao ou funcdao de confiancga,



poderdao ser isentos do registro de ponto, dada a natureza de dedicacao exclusiva e terao sua
frequéncia apurada no efetivo exercicio de suas atribuicdes e sob as vistas dos seus superiores.

Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda 6 (seis) horas, conceder-se-a um
intervalo, de uma hora, para repouso ou alimentacao.

O periodo de servico extraordinario ndao esta compreendido nos limites previstos nesta Lei
Complementar, devendo ser remunerado com a respectiva gratificacao.

§ 12 O servico extraordindrio somente serd permitido, quando autorizado e justificado
expressamente pela chefia imediata, para atender a situacdes excepcionais e temporarias, nao
podendo exceder o limite maximo de duas horas didrias.

§ 22 Em casos excepcionais, o limite maximo previsto no § 12 deste artigo, podera ser excedido,
guando necessaria a realizacdo de servicos inadidveis, ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo
manifesto ao interesse publico, mediante autorizagcao expressa da autoridade competente.

§ 32 O servigo extraordindrio dedicado ao acompanhamento das Sessdes Plendrias no Poder
Legislativo, ndo estd sujeito ao limite estabelecido nesta Lei Complementar, por se tratar de
atividade de natureza especial, cuja duracao nao se pode prever.

Subsecao Il
Da Jornada Especial

A jornada especial, decorrente de turnos de revezamento, sob o regime 12 (doze) por 36
(trinta e seis) horas, sera aplicada aos servidores que tenham exercicio em unidades
administrativas, de monitoramento, de protecao ou de prestacdo de servico que exija
funcionamento ininterrupto.

§ 12 O servidor publico sujeito a jornada especial de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, ndo
fard jus ao pagamento em dobro por trabalhos realizados aos sabados, pontos facultativos,
domingos e feriados, dada a natureza compensatéria da jornada.

§ 29 Fica limitada a jornada especial, a 16 (dezesseis) plantdes por més, sendo assegurado um
intervalo minimo de 36 (trinta e seis) horas a cada plantdo trabalhado, salvo no caso de plantao
extra, quando o intervalo minimo serd de 12 (doze) horas entre uma jornada e outra.

A escala dos servidores sujeitos a jornada especial, sera definida pela autoridade
competente.

Paragrafo Unico. E vedado recusar-se, sem justo motivo, ao cumprimento da jornada especial,
sob pena das devidas san¢des disciplinares.



Secao Il
Do Descanso Remunerado

O servidor terd direito ao descanso semanal remunerado, preferencialmente, aos
domingos, bem como nos dias de feriado civil e religioso, exceto, quando sujeito a jornada especial
de turno de revezamento.

O trabalho desenvolvido excepcionalmente aos sabados e pontos facultativos serao
remunerados na propor¢ao de 50% (cinquenta por cento) e aos domingos e feriados na proporgao
de 100% (cem por cento), salvo aqueles decorrentes da jornada especial.

TITULO VI
DAS LICENCAS, DOS AFASTAMENTOS E DAS AUSENCIAS

CAPITULO |
DAS LICENCAS

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Conceder-se-a licenca nos seguintes casos:

| - tratamento de saude;

Il - maternidade e paternidade;

[l - acidente em servico ou por doenca profissional;
IV - doenca em pessoa da familia;

V - afastamento de conjuge ou companheiro para outro ponto do territério nacional, para o
exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo;

VI - servico militar;
VIl - atividade politica;
VIl - licenca prémio;

IX - capacitagao.



§ 19 Fica vedado o exercicio de atividade remunerada no periodo das licencas previstas nos
incisos | ao IV e VIl ao IX deste artigo, sob pena de devolug¢ao do que foi percebido indevidamente
em prejuizo aos cofres publicos.

§ 22 Ao servidor que se encontre no periodo de estdgio probatdrio, somente serdo concedidas,
as licencgas previstas nos incisos | ao VII deste artigo.

§ 32 O estagio probatodrio ficara suspenso durante as licengas previstas nos incisos IV, V e VIl e
na hipdtese de participacdo em curso de formacao, sendo retomado a partir do término do
impedimento.

§ 42 O servidor efetivo designado para fun¢do de confianca podera dela ser destituido quando a
licenca ultrapassar 30 (trinta) dias, nas hipdteses previstas nos incisos IV ao VI.

§ 52 Findo o periodo de licenga, devera o servidor retornar ao seu cargo no primeiro dia util
subsequente, sob pena de falta injustificada ao servi¢co, salvo justificativa prevista nesta Lei
Complementar.

§ 62 O servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissdao podera gozar das licengas
previstas nos incisos |, Il e Il e VIII deste artigo, nos termos desta Lei Complementar.

As licengas para tratamento da prodpria saude, maternidade, acidente em servico ou
doenca profissional superiores a 15 (quinze) dias, serao autorizadas em decorréncia de inspe¢ao
médica oficial do 6rgado previdencidrio, pelo prazo indicado nos respectivos atestados ou ato de
concessao.

§ 12 Nas licencas dependentes de inspecdao médica, expirado o prazo legal da concessao, o
servidor sera submetido a nova inspec¢dao do 6rgao previdenciario, que concluira pela sua volta ao
servico, pela readaptacao, ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 29 Sera facultado a autoridade municipal competente, em caso de duvida, exigir nova
inspecdao médica, podendo inclusive, neste caso, designar junta médica prdépria ou contratada.

§ 32 No caso de indeferimento da licenca, o servidor sera obrigado a reassumir imediatamente
o exercicio do cargo, a partir de sua ciéncia do despacho denegatdrio, sendo consideradas faltas ao
servico os dias de auséncia do servidor, salvo disposicao em contrario.

§ 42 Na hipdtese de falso atestado ou laudo médico, responderd o servidor e o médico a
processo administrativo disciplinar, e, ndo sendo o médico vinculado ao Municipio, o fato sera
comunicado ao Ministério Publico e ao Conselho Regional de Medicina competente.

§ 52 Serao aceitos atestados e laudos de érgao médico de outra entidade publica ou, ainda, de
origem particular, os quais serdao devidamente ratificados pelo médico do trabalho, quando



necessario, salvo se houver indicio de irregularidade.

§ 62 No processamento das licengas que dependam de inspecao médica, sera observado o
devido sigilo sobre os respectivos laudos ou atestados.

Art. 100. | Finda a licenca ou considerado apto ao servico, o servidor reassumira imediatamente o
exercicio, sob pena de serem computados como faltas injustificadas os dias de auséncia ao servico,
ressalvados os casos de prorrogacao previstos neste Capitulo.

§ 12 Se da inspecdao médica ficar comprovada a simulagcdo do servidor, as auséncias serao
havidas como faltas ao servi¢o, sem prejuizo da apuracao da responsabilidade administrativa.

§ 22 O pedido de prorrogacao devera ser apresentado pelo servidor interessado, antes de findo
o prazo da licenca, se indeferido, contar-se-a como de licenca o periodo compreendido entre a data
do término e a data da ciéncia do despacho denegatdrio pelo interessado.

Art. 101. | O servidor licenciado comunicara ao chefe imediato o local onde podera ser encontrado.

Art. 102. | As licengas ndo poderdo ser convertidas em pecunia, salvo a licenca-prémio na forma
prevista nesta Lei Complementar.

Subsecao |
Da Licenga Para Tratamento de Saude

Art. 103. | Sera concedida ao servidor, a pedido ou de oficio, licenca para tratamento de saude, com
base em pericia médica oficial.

§ 12 O servidor efetivo, que esteja no exercicio de cargo em comissao ou funcao de confiancga
perceberd, durante o periodo da licenga, a remuneragao correspondente.

§ 22 O servidor publico gozara de licenca para tratamento de saude remunerada pelo Municipio
até o décimo quinto dia de afastamento, a partir do décimo sexto dia, devera requerer o auxilio-
doenca perante o 6rgao gestor do respectivo regime de previdéncia social, na forma da legislagao
previdenciaria.

§ 32 O servidor licenciado para tratamento de saude ndao poderda dedicar-se a qualquer
atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca, sem prejuizo das demais sancdes legais.

Art. 104. | Sempre que necessaria, a inspecao médica podera ser realizada na residéncia do servidor
ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 12 A qualqguer momento, podera ser requisitada a realizacao de inspecdes médicas durante o
periodo de gozo da licenca.



§ 22 No curso da licenca, caso se julgue em condicOes de reassumir o exercicio, podera o
servidor requerer inspe¢ao médica.

Art. 105. | O servidor ndo reassumird o exercicio das suas funcbes sem nova inspecdao médica,
quando a licen¢a concedida assim o tiver exigido.

Paragrafo Unico. Realizada nova inspecao, o respectivo laudo médico, concluira pelo retorno ao
servico, pela prorrogacgao da licenga, pela readapta¢ao do servidor ou pela sua aposentadoria.

Art. 106. | O servidor que se recusar a inspecao médica ficard impedido do exercicio do seu cargo,
até que se realize a inspecao.

Paragrafo Unico. Por forca do disposto neste artigo, os dias em que o servidor ficar impedido do
exercicio das suas funcdes, serad classificado como faltas injustificadas, operando-se os devidos
descontos.

Subsecao Il
Da Licenga Maternidade e Paternidade

Art. 107. | Sera concedida licenca a servidora gestante, por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, a
partir de seu afastamento, sem prejuizo da remuneracao.

§ 12 A licenca podera ser concedida a partir do oitavo més de gestacao, ou antes, observado em
qgualguer tempo, o critério do médico.

§ 22 No caso de nascimento prematuro, a licencga tera inicio a partir do parto.

§ 32 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento a servidora, caso seja julgada
apta por inspecao médica, reassumira o exercicio do cargo.

§ 42 No caso de aborto atestado oficialmente pelo médico, a servidora terd direito a 30 (trinta)
dias de repouso remunerado, findo o prazo, reassumira o exercicio do cargo, salvo se julgada inapta
por inspecao médica.

§ 52 E assegurado 3 servidora gestante, durante o periodo de gravidez, e exclusivamente por
recomendacdao médica, o desempenho de fung¢des compativeis com a sua capacidade laborativa,

sem prejuizo de sua remuneracao, na forma prevista nesta Lei Complementar.

O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial, mesmo que provisoria, de crianca com
até 30 (trinta) dias de nascimento tera direito a licenca remunerada de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo uUnico. A partir do trigésimo dia de nascimento, a licenca serd concedida na seguinte



proporg¢ao:
| - do trigésimo primeiro dia do nascimento até a idade de um ano: 120 (cento e vinte) dias;

Il - acima de 1 (um) ano de nascimento até o limite maximo de 4 (quatro) anos: 60 (sessenta)
dias;

[l - mais de 4 (quatro) anos: 30 (trinta) dias.

A licenca paternidade sera concedida ao servidor, a partir do nascimento do filho para fins
de assisténcia a sua esposa ou companheira, pelo periodo de 15 (quinze) dias consecutivos,
podendo ser prorrogada por igual periodo, desde que, devidamente comprovada a necessidade de
assisténcia.

Paragrafo uUnico. No caso de ambos serem servidores, coOnjuges ou companheiros, em unidao
convencional ou homoafetiva, fica assegurado os mesmos direitos previstos nesta secao.

Subsecao lll
Licenca Por Acidente em Servico, Doenca do Trabalho ou Profissional

Art. 110. | O servidor acidentado em servigo, acometido de doenga do trabalho ou profissional, fara
jus a licenga, sem prejuizo da remuneracao, nos termos desta Lei Complementar e da legislacao
previdenciaria.

Art. 111. | Configura-se acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se
relacione, mediata ou imediatamente com as atribui¢cdes do cargo.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:

| - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio das atribuicdes do
cargo ou do emprego;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;
Il - sofrido no percurso do trabalho para o local de refeicao e vice-versa.

A prova do acidente sera realizada em processo regular, devidamente instruido, podendo
ser juntada declaracao das testemunhas do evento, cabendo a inspecao médica descrever o estado
geral do acidentado, mencionando as lesdes produzidas, bem como as possiveis consequéncias que
poderado advir do acidente.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade do chefe imediato do servidor adotar as providéncias
necessarias para o inicio do processo regular de que trata este artigo, no prazo de 24 horas,



contados do evento.

A doenca do trabalho decorre diretamente do meio e das condi¢des do servico, a que esta
o servidor exposto, a qual deverd estar caracterizada e detalhada no laudo médico, que
estabelecerd o nexo de causalidade entre a doenca e as condi¢des do local.

Paragrafo Unico. Considera-se doenca do trabalho:

| - surdez ou perda auditiva;

Il - cegueira ou perda da visao;

Il - LER (Lesao por Esforco Repetitivo);

IV - DORT (Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho);

V - depressao;

VI - doencas causadas por virus ou bactérias;

VIl - outras previstas em legislacao préopria e devidamente atestadas por laudos médicos.
A doenga profissional, relacionada diretamente com a atividade do servidor, devera estar
caracterizada e detalhada no laudo médico, o qual estabelecerd o nexo de causalidade com as
atribuicdes do cargo desempenhado.

§ 12 Considera-se doenca profissional:

| - dermatose ocupacional;

Il - asma ocupacional;

[l - sindrome do panico;

IV - canceres por conta de exposicao a produtos quimicos;

V - saturnismo (exposi¢ao ao chumbo);

VI - pneumoconiose;

VIl - estresse ocupacional;

VIII - sindrome de Burnout;



IX - problemas de visao;
X - outras previstas em legislagcdao propria e devidamente atestadas por laudos médicos.

§ 29 A licenca decorrente da doenca do trabalho ou profissional, devera ser requerida perante o
drgao competente, nos termos da legislacdao previdenciaria.

Subsecgao IV
Da Licenca Por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Podera ser concedida licenca ao servidor, por motivo de doenca em pessoa de sua familia,
gue viva as suas expensas e conste em seu assentamento individual como dependente, curatelado
ou tutelado, mediante apresentacdo de laudo de médico especialista, no qual devera constar a
indicagdo do Cddigo Internacional de Doencas - CID, bem como a necessidade de
acompanhamento.

§ 12 Por pessoa da familia entende-se o conjuge, companheiro ou companheira, ascendente e
descendente até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

§ 22 A licenga somente sera deferida se comprovado nos autos do processo administrativo, que
a assisténcia pessoal pelo servidor é indispensavel e quando esta ndao puder ser prestada

simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 32 Nao se considera a assisténcia pessoal ao doente a representacao, pelo servidor, dos seus
interesses econOmicos ou comerciais.

§ 42 O periodo da licenca prevista nesta Subsecdo poderd ser de até 90 (noventa) dias, com
direito a percep¢ao da remuneracao integral até quadragésimo quinto dia.

§ 52 A partir do quadragésimo sexto dia até o término, a licenca, sera sem remuneracao.

§ 62 E vedada o exercicio de atividade remunerada durante a fruicdo da licenca prevista nesta
Subsecao, respondendo o servidor disciplinarmente pelo descumprimento.

Art. 116. | A licenca referida nesta Subsecao nao se aplica ao servidor ocupante exclusivamente de
cargo em comissao.

Subsecgao V
Da Licencga Para o Servico Militar

Art. 117. | Ao servidor convocado para o servico militar obrigatério ou para outros encargos de



seguranca nacional, sera concedida licenca a vista de documento oficial que comprove a
convocacao, assegurado o direito de opcao pela remuneracao do cargo.

Paragrafo uUnico. Ao servidor desincorporado sera concedido prazo ndo excedente a 10 (dez)
dias, a partir da data da desincorporacdo, para assumir o exercicio do cargo, findo o qual, os dias de
auséncia serdo considerados como faltas injustificadas.

Art. 118. | A licenca referida nesta Subsecdo ndao sera concedida ao servidor ocupante
exclusivamente de cargo em comissao.

Subsecao VI
Da Licenga Para Atividade Politica

Art. 119. | O servidor efetivo tera direito a licenga, sem remuneracgao, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha em convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do
registro da sua candidatura, nos termos da legislacao eleitoral.

§ 12 A partir do registro da candidatura e até o quinto dia seguinte ao da eleicao, o servidor
efetivo fara jus a licenca do cargo ou das fun¢des do emprego, sem prejuizo da remuneracao,
somente pelo periodo determinado pela legislagao eleitoral.

§ 22 Nao sendo o servidor escolhido na convengdo partidaria, devera assumir suas fungdes no
primeiro dia Util subsequente ao prazo final para o registro da candidatura.

§ 32 E vedado ao servidor que se afastar para o exercicio da atividade politica, desempenhar
quaisquer atividades remuneradas, sob pena de cassacdo da licenca, sem prejuizo das demais
sancgOes legais.

O servidor efetivo podera requerer a licenca para exercer atividade politica, em local
diverso do exercicio, pelo periodo que mediar entre a sua escolha em convenc¢ao partidaria, como
candidato a cargo eletivo, até o quinto dia seguinte ao da eleicdo, com prejuizo integral da
remuneragao.

Paragrafo Unico. Nao sendo o servidor escolhido na convencgao partidaria, devera assumir suas
funcdes no primeiro dia util subsequente ao prazo final para o registro da candidatura.

Subsecao Vi
Da Licenga Prémio Por Assiduidade

Art. 121. | Apds cada quinquénio de ininterrupto exercicio no cargo, ao servidor estatutario efetivo,
que na publicacdo desta Lei Complementar, contar com 5 (cinco) anos investido no cargo, serd



garantido o direito ao gozo da licenca-prémio, de no maximo 3 (trés) meses, sem prejuizo da
remuneragao.

§ 12 O servidor estatutario ocupante exclusiva-mente de cargo em comissdo, cuja nomeacgao se
deu em data anterior a 31 de maio de 2017, fard jus a licenca que trata o caput deste artigo.

§ 22 A licenga-prémio de que trata o caput deste artigo podera ser gozada de uma sé vez ou em
parcelas ndo inferiores a 30(trinta) dias, devendo o servidor, declarar expressamente no
requerimento, o numero de dias que pretende gozar.

§ 32 O pedido de licenga-prémio sera instruido com certidao de tempo de efetivo exercicio das
atribuicdes do cargo, expedida pelo 6rgao municipal competente.

§ 42 Cabera a autoridade competente anuir com o periodo em que o servidor requerer o gozo
da licenca-prémio, nao podendo acumular duas ou mais.

§ 52 O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca-prémio nao sera superior a um
terco da lotacao da respectiva unidade.

Podera o servidor optar, pelo recebimento em pecunia da importancia correspondente ao
periodo total da licenca-prémio ou se preferir, um terco, com base na remuneracao proporcional ao
periodo aquisitivo.

§ 12 O disposto no caput deste artigo, é ato discricionario da autoridade competente e
dependerd de andlise de ordem orcamentaria e financeira.

§ 22 E facultado a autoridade competente, no interesse da Administracdo, programar nos 12
(doze) meses subsequentes a apuracao do direito, a data do inicio do gozo da licenca, bem como
decidir se sera concedida por inteiro ou parceladamente.

Nao fara jus a licenca de que trata esta Subsecao, o servidor que no periodo aquisitivo,
houver:

| - sofrido pena de suspensao ou outras mais gravosas;

Il - faltado ao servico injustificadamente por mais de 30(trinta) dias, consecutivos ou nao;

[l - gozado licenca ou afastamento:

a) por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou ndo, salvo a licenca para o
servico militar;

b) por motivo de doenca em pessoa de sua familia por mais de 45 (quarenta e cinco) dias

consecutivos ou nao;
c) para tratar de interesses particulares;



d) por motivo de afastamento de cénjuge;
e) para capacitacado profissional;
f) outros casos nao previstos nesta lei complementar que ndo se considere de efetivo exercicio.

Subsecao VI
Da Licencga Para Capacitacao Profissional

Art. 124. | A cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor estavel, podera afastar-se do exercicio
do cargo efetivo, sem prejuizo da remuneragao, por até 90 (noventa) dias, para participar de curso
de capacitacao profissional.

§ 12 Os periodos da licenca de que trata o caput ndo sao acumulaveis.

§ 22 Para fins do disposto no caput deste artigo, o curso de capacitacdao devera guardar relagao
com o cargo ou emprego, ou com a administracdo publica.

Art. 125. | A licenca prevista no artigo anterior poderda ser concedida de uma sé vez ou
parceladamente, devendo o servidor apresentar no requerimento o tempo de duracdo da
capacitacao, ainda que esta seja em periodo superior ao da licenca.

Paragrafo Unico. Cabera a autoridade competente anuir com o periodo em que o servidor
requerer a licenga para capacitacao.

Art. 126. | Ndo se concedera a licenga para capacitacdo ao servidor que no periodo aquisitivo, sofrer
penalidade disciplinar ou penal, ou obter nota inferior a 60 nas avaliagdes de desempenho.

Art. 127. | Sem prejuizo do servigo, a autoridade competente podera instituir escalas para gozo da
licenca prevista nesta subsecao.

Art. 128. | O servidor que fizer jus a licenga por assiduidade, e optar por ela, nao fard jus a licenga
para capacitacao profissional.

CAPITULO Il
DOS AFASTAMENTOS

Secao |
Do Afastamento Para Servir a Outro érgado ou Entidade

Art. 129. | O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro érgao ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados, ou em outro Municipio, nas seguintes hipoteses:



| - para exercicio de cargo em comissdao na Uniao, Estado ou outro Municipio, no interesse do
servidor;

Il - no interesse do Municipio;
[l - nos casos previstos em leis especificas.

§ 12 A cessao sera formalizada em termo especifico, por prazo certo, firmado pelas autoridades
competentes dos érgdos ou entidades cedentes e cessionarios.

§ 29 A cessao prevista nos incisos | e Il devera contar com a anuéncia do servidor quando se
tratar de outro Municipio.

§ 32 O servidor cedido na hipdtese do inciso Il e Ill permanecera vinculado ao regime juridico
estabelecido nesta Lei Complementar.

§ 42 Na hipotese de o servidor ser cedido a autarquia, empresa publica ou sociedade de
economia mista, a entidade cessionaria efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo érgdo ou

entidade de origem.

Art. 130. | A remuneragao do servidor municipal cedido na hipdtese do inciso | do artigo anterior,
sera paga pelo 6rgao ou entidade cessionario.

Paragrafo Unico. O érgdo ou entidade cedente poderd arcar com a remuneracao do servidor
cedido nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio em 6rgao, inclusive de outro poder, ou reparticao publica cujas competéncias
abranjam servicos essenciais, no ambito do Municipio de Santa Isabel;

Il - em virtude de convénio, acordo, ou outro instrumento de parceria, nos termos do art. 62 da
Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000.

Art.131. [N3o poderdo ser cedidos:
| - servidores ocupantes de cargos em comissao;
Il - servidores no exercicio da fun¢ao de confianga;

Il - servidores em estagio probatdrio.

Secao
Do Afastamento Para Estudo ou Missao no Exterior


https://leis.org/federais/br/brasil/lei/lei-complementar/2000/101/lei-complementar-n-101-2000-estabelece-normas-de-financas-publicas-voltadas-para-a-responsabilidade-na-gestao-fiscal-e-da-outras-providencias

Art. 132. | O servidor efetivo podera afastar-se, com prejuizo da remuneracao, para estudo ou
missao em outro pais, autorizado pelo Chefe do Poder Executivo ou pelo Presidente do Poder
Legislativo.

§ 12 A auséncia ndo poderd exceder 4 (quatro) anos, salvo se comprovado que a graduacgao
regular ultrapassa esse periodo, findo o prazo, somente decorrido igual periodo, serd permitida
novo afastamento.

§ 29 Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndao sera concedido afastamento para
tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento previsto nesta
Subsecao.

Secao lll
Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 133. | Na incompatibilidade do exercicio do cargo eletivo com o cargo publico, o servidor sera
afastado a pedido ou de oficio, podendo reassumir o exercicio do cargo somente apds o término ou

renuncia do mandato.

Paragrafo Unico. O tempo de servico do servidor afastado nos termos do paragrafo anterior sera
contado apenas para fins de promocgao por antiguidade e aposentadoria.

Art. 134. | A licenca referida nesta Subsecdo ndo sera concedida ao servidor ocupante
exclusivamente de cargo em comissao.

Secao IV
Do Afastamento Para Desempenho de Atividade Sindical

Art. 135. | O servidor eleito para ocupar cargo na Diretoria do Sindicato da categoria podera se
afastar de suas funcdes, durante o tempo do mandato, sem prejuizo da remuneracao, inclusive as
vantagens de ordem pessoal, mediante solicitacao expressa do Sindicato.

§ 192 A licenga prevista no caput deste artigo se aplica aos servidores eleitos para compor a
Diretoria do Sindicato, salvo os suplentes.

§ 22 A licenca podera ser renovada a cada eleicao, pelo periodo que o servidor permanecer na
composicao da Diretoria.

§ 32 A licenca referida nesta Subsecdo nao sera concedida ao servidor ocupante exclusivamente
de cargo em comissao.



Secao V
Do Afastamento Para Tratar de Interesses Particulares

Art. 136. | Poderd ser concedido ao servidor publico estidvel, ocupante de cargo ou emprego,
afastamento sem remuneracado, para tratar de interesses particulares, pelo periodo de até 2 (dois)
anos consecutivos.

§ 12 O disposto no caput deste artigo é ato discriciondrio da autoridade competente do
respectivo Poder, ouvido o responsavel pelo local de lotacdao do servidor, observado o interesse
publico, o principio da impessoalidade e da isonomia.

§ 22 O requerimento da licenca devera ser efetivado via protocolo oficial, nele devendo constar,
o nome completo do requerente, o cargo ou emprego que ocupa, o local de sua lotacdao, o numero
do registro funcional, a data de admissao e o tempo que se pretende licenciar, sendo ao final
arquivado em seu assentamento.

§ 32 O responsdvel pelo protocolo remeterd os autos ao Departamento de Gestao de Pessoas
gue se manifestara quanto as licencas ja concedidas ou nao, juntando os documentos que julgar
pertinentes e remetera o processado a Secretaria de lotacdao do servidor.

§ 42 O representante do 6rgao que estiver lotado o servidor, observado o interesse publico,
entendendo que nao havera prejuizo aos servigcos, opinara pelo seu deferimento e remetera os
autos para decisdo do Chefe do Poder Executivo ou Legislativo, sendo a licenca deferida,
determinara a publicacdao do ato que contera resumidamente os dados do requerente e o tempo da
licenga.

§ 52 Opinando pelo indeferimento do pedido, o responsavel pelo drgao ao qual estiver lotado o
servidor, devera notifica-lo por escrito do indeferimento, devendo fundamentar suas razbes em
estrita observancia do interesse publico, reservado ao servidor o direito de apresentar novo pedido
de afastamento apds o decurso de 12 (doze) meses do indeferimento.

§ 62 O servidor que requerer a licenca sem remuneracao devera aguardar em exercicio a
decisdo, que sendo deferida serd publicada, ndo deferida sera notificada por escrito ao interessado,
nos termos dos paragrafos 42 e 52 deste artigo, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias do
protocolo.

§ 79 A licenca poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou em
decorréncia de comprovado interesse publico.

§ 82 Quando a interrupcgao se der no interesse da Administracao, o servidor devera retornar ao
exercicio de suas func¢des, no prazo maximo de 30 (trinta), a contar da comunicagao, sob pena de
responder a processo disciplinar.



§ 92 N3o se concederd novo afastamento antes de decorridos 2 (dois) anos do término da
licenca anterior.

Art. 137. | O periodo em que o servidor estiver usufruindo da licenca de que trata esta sessdao nao
serd contado como efetivo exercicio para nenhum efeito ficando suspensa a contagem de tempo de
servigo para a concessao de quaisquer vantagens.

Nao retornando o servidor licenciado ao exercicio das fung¢des do cargo ou do emprego,

no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o término da licenga, configurar-se-a o abandono, apurado
nos termos desta Lei Complementar.

CAPITULO llI
DAS AUSENCIAS

Art. 139. [Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico pelo periodo de:
| - 1(um) dia:

a) para a doacdo de sangue;
b) data natalicia;

Il - 3 (trés) dias, em virtude de:

a) falecimento, a partir da data do 6bito, de avds, tios, sobrinhos, genros e noras.

Il - por 9 (nove) dias em virtude de:

a) casamento;

b) falecimento, a partir da data do 6bito, do conjuge, companheiro, pais, padrastos, sogros,

filhos, enteados, irmaos ou aqueles sob a guarda ou tutela do servidor.

IV - pelo periodo comprovadamente neces-sario para alistamento ou recadastramento eleitoral,
limitado, em qualquer dos casos, a 2 (dois) dias;

V - pelo periodo comprovadamente neces-sario para atender a convocacdo ou defender-se
judicial ou extrajudicialmente, participar de juri, atuar nas eleicdes e outras obrigacdes definidas em
lei, a qual ndo tenha dado causa, pelo periodo que durar o cumprimento da atividade, ou previsto
na legislagdo pertinente.

§ 19 As auséncias de que trata este capitulo somente serdo processadas com a apresentagao do
respectivo comprovante no setor competente.

§ 22 A auséncia de apresentacdo do comprovante referido no paragrafo anterior, incorrera em



falta injustificada.

§ 32 Além das auséncias previstas neste artigo, o servidor tera direito a 6 (seis) faltas abonadas
no decorrer do ano, ndao acumuldveis para o ano seguinte, desde que nao exceda a uma por més, a
ser regulamentada por ato administrativo. (Regulamentado pelo Decreto n? 6948/2023)

TiTULO VI
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Secao |
Do Vencimento

Vencimento é retribuicdo pecunidria devida em razdao do exercicio das funcdes do cargo
ou do emprego pelo servidor, vedado a sua vinculagao ou equiparagao.

§ 12 O vencimento do cargo ou emprego publico, acrescido das vantagens de carater
permanente, inclusive de ordem pessoal sdo irredutiveis, observado o disposto no art. 37, XV, da
Constitui¢ao da Republica.

§ 22 E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ressalvadas as vantagens de carater individual ou relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

§ 32 Na fixacdo do valor base do vencimento, deverd ser considerado a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade das atribuicdes, definidas em lei especifica.

Secao
Da Remuneragao

Art. 141. | Remuneracdao é soma do vencimento base do cargo ou emprego efetivo, acrescida das
vantagens pecuniarias gerais e pessoais permanentes, eventuais ou especiais, previstas em lei.

A remuneracdo devida ao servidor ndo podera ser inferior ao salario minimo nacional
vigente.

Art. 143. | Nenhum servidor recebera, mensalmente, a titulo de remuneracao, importancia superior
a soma dos valores percebidos como remuneracao, em espécie, ao subsidio do Prefeito Municipal,
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nos termos do art. 37, Xl da Constituicao da Republica.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneragdao os valores decorrentes de gratificagao
natalina, adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas, adicional pela
prestacao de servico extraordindrio, adicional noturno e o adicional de férias.

Fica assegurada no més de janeiro e sem distincdao de indices, a revisdao geral das perdas
salariais dos servidores publicos municipais, nos termos do art. 37, X, da Constituicdo Federal e do
artigo 83-A da Lei Organica do Municipio.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Além do vencimento base, poderao ser pagas vantagens pecuniarias aos servidores
publicos.

§ 19 Para fins do disposto neste artigo, vantagem pecuniaria é todo acréscimo ao vencimento
base do servidor, concedida a titulo definitivo ou transitério, decorrente de tempo, desempenho de
funcdes de natureza especial ou em razdao da realizacdo do servico em condicdes anormais ou
condicdes pessoais do servidor.

§ 22 As vantagens pecuniarias podem ser classificadas nas seguintes espécies:

| - indenizagdes;

Il - gratificacOes;

[l - adicionais.

§ 32 As indenizagOes ndo serdo incorporadas ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 42 As gratificagOes e os adicionais somente se incorporam ao vencimento ou provento, nos
casos e condicoes previstos na legislacdo em vigor.

As vantagens pecunidrias sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento nao serao
computadas, nem acumuladas, para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios ulteriores, observado o direito adquirido.

Art. 147. | Os servidores ocupantes exclusivamente de cargos em comissao fardo jus ao adicional de
férias, décimo terceiro salario, anuénio e sexta parte.

Paragrafo uUnico. Interrompido o vinculo administrativo ou de emprego, cessara a contagem do
anuénio, que se iniciara do zero, na hipdtese de nova nomeacao.
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Secao |
Das Indenizagdes

Constituem indeniza¢des a serem pagas ao servidor publico:
| - as didrias;
Il - vale transporte;
[l - auxilio funeral;
IV - auxilio natalidade;
V - salario-familia;
VI - vale alimentacao.

§ 12 As indenizag¢bes, ndo serdao computadas para percepcdao de quaisquer vantagens, nem
sofrerdo descontos de qualquer natureza, salvo se regidas por lei especifica.

§ 22 O pagamento, a titulo indenizatdrio, ocorrera apenas se o servidor estiver em pleno
exercicio das funcdes do cargo ou emprego, e enquanto durar o fato ensejador da indenizacgao.

§ 32 O valor das indenizagBes de que trata esta Secao, podera ser fixado por ato proprio de cada
Poder e periodicamente atualizado, salvo quando leis superiores dispor em contrario.

Subsecao |
Das Diarias

Art. 149. | O servidor designado para servico fora do Municipio, fard jus além do transporte, a uma
diaria para custeio das despesas com alimentacao.

§ 12 Aos servidores beneficiados com adiantamentos de despesas nos termos de lei especifica,
nao sera devida a diaria.

§ 22 Os servidores ocupantes exclusivamente de cargos em comissao nao farao jus as diarias.

E vedado conceder didrias com o objetivo de completar remuneragdo, remunerar servicos
extraordindrios, ou outros encargos, sob pena das responsabilidades legais.

Art. 151. | Os critérios para a concessao das didrias e o valor serao estabelecidos em regulamento



proprio de cada Poder, observado o tempo de atividade fora, a impossibilidade de realizar as
refeicdes no Municipio e o custo da refeicao praticado no mercado.

Subsecao Il
Do Vale Transporte

Art. 152. | O vale transporte sera devido na forma da lei especifica e das disposigdes gerais desta Lei
Complementar.
§ 12 O servidor custeara o vale transporte com 6% (seis por cento) de seu vencimento-base.

§ 22 O valor referente ao vale transporte nao se incorpora a remuneragao para quaisquer
efeitos.

§ 32 A concessdo do vale transporte depende de requerimento do servidor acompanhado da
demonstracdo de sua necessidade e prova de residéncia.

§ 42 A concessdao do beneficio aplica-se exclusivamente aos deslocamentos do servidor no
percurso residéncia-trabalho e vice-versa.

§ 52 O pagamento de vale transporte serd suspenso nos periodos de férias, de licenca e de
afastamentos, remunerados ou n3o.

Subsecao lll
Do Auxilio Funeral

Art. 153. [ O auxilio funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade, em valor equivalente
a um més de remuneracao ou provento, a ser pago no prazo de até 10 (dez) dias, mediante
apresentacao do atestado de ébito.

§ 12 No caso de acumulo legal de cargos, o auxilio sera pago somente em razao do cargo de
maior tempo.

§ 22 Em caso de falecimento de servidor em atividade decorrente de suas fungdes publicas, fora
do local de trabalho, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta dos recursos do

Municipio.

§ 32 Se o funeral ou transporte for custeado por terceiro, sera este indenizado, mediante
requerimento e documentos comprobatdrios, por meio de procedimento sumarissimo.

Subsecao IV



Do Auxilio Natalidade

O auxilio natalidade é devido ao servidor, por motivo de nascimento de filho, em valor
equivalente a menor referéncia paga pelo Municipio, inclusive no caso de natimorto.

§ 12 Sendo os pais servidores, o auxilio natalidade sera devido a apenas um.

§ 22 Na hipdtese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50% (cinquenta por cento).

Subsecado V
Do Salario-familia

Ao servidor publico municipal ativo ou inativo que tenha filhos menores de 14 (quatorze)
anos ou com deficiéncia em sua dependéncia econdmica, sera concedido saldrio-familia, no valor
correspondente ao fixado para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo unico. Nao se configura dependéncia econ6mica quando o beneficidrio do saldrio-
familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensao ou provento
da aposentadoria, em valor igual ou superior ao valor referéncia definido na legislagao em vigor.

Art. 156. | Quando o pai e a mde forem servidores publicos e viverem em comum, a ambos sera
devido o valor do saldrio-familia, respeitado o valor referéncia da cada um, quando separados, serd
pago a quem tiver a guarda.

Paragrafo Unico. Equiparam-se a pai e mae, o padrasto e a madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 157. | O saldrio-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servird de base para qualquer
contribuicao, inclusive para a Previdéncia Social.

Subsecao VI
Do Vale Alimentacao

Art. 158. | Fica garantido o pagamento do vale-alimentacao aos servidores publicos do Municipio,
com valor a ser regulamentado por ato proprio de cada Poder, reajustado anualmente pelo indice
inflacionario, observados em cada caso, os critérios orcamentarios e financeiros.

§ 12 O valor pago sob o titulo de vale-alimentacao, de carater indenizatério, nao se incorpora
aos vencimentos, e ndo servira de base para quaisquer calculos ou descontos.



§ 22 Podera o Poder Executivo ou Legislativo contratar empresa especializada no segmento,
para fins de garantir o beneficio de que trata esta Subsecdo, ndo sendo o pagamento em pecunia
direito adquirido.

Secao Il
Das GratificacOes

Subsecao |
Da Gratificagao Pelo Servigo Extraordinario

O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
em relagdo a hora normal de trabalho, de segunda a sabado e pontos facultativos e de 100% (cem
por cento) quando executado aos domingos e feriados, salvo na jornada especial de turno de
revezamento.

§ 12 O cdlculo da hora sera efetuado sobre o vencimento-base acrescido das vantagens pessoais
que tenham sido incorporadas, quando remuneradas.

§ 22 O servico extraordinario realizado em periodo noturno serd remunerado sem prejuizo do
adicional correspondente.

§ 32 Mediante ajuste individual entre o servidor e a autoridade competente de cada unidade,
esporadicamente podera ser adotado o sistema de compensacao de horas excedentes, sendo

descontadas ou compensadas em outro dia da semana, devendo o fato ser registrado e assinado
por ambos e juntado no assentamento individual do servidor.

Art. 160. | O servidor nomeado para cargo em comissdo ou designado para funcao de confianca nao
faz jus a gratificacao por servigo extraordinario.

Art. 161. [ N3o sera submetido ao regime de servigo extraordinario:
| - servidor em gozo de férias ou licenciado;

Il - o ocupante de cargo beneficiado por horario especial em virtude do exercicio de atividades
com risco a vida ou a saude;

lIl - o servidor beneficiado com a redugdo da jornada, por motivo de doencga incapacitante ou
deficiéncia;

IV - O servidor cedido com 6nus para o Municipio de Santa Isabel.



Paragrafo Unico. Nao se aplica o disposto neste artigo, nos casos de decretacdo de estado de
emergéncia ou de calamidade publica.

Subsecao Il
Da Gratificacao Pelo Trabalho Noturno

O servigo noturno prestado no horario compreendido entre vinte e duas horas de um dia
a cinco horas do dia seguinte tera o valor/hora acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

§ 12 Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira
sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do percentual relativo a hora extraordinaria.

§ 22 Nos casos em que a jornada didria de atividade compreender os periodos diurno e
noturno, o adicional serd pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

§ 32 Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido também
o adicional quanto as horas prorrogadas.

Subsecao lll
Da Gratificacao Natalina (132 Salario)

Art. 163. | Os servidores publicos municipais fardo jus a uma gratificacdo natalina a ser paga
anualmente.

§ 12 A gratificacdo natalina de que trata o caput deste artigo correspondera a 1/12 (um doze
avos) da remuneracgao vigente no més de dezembro, a cada més de efetivo exercicio.

§ 29 A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd considerada como més
integral, para efeito do disposto no § 12 deste artigo.

§ 32 A gratificacao natalina podera ser paga em duas parcelas, sendo a primeira equivalente a
50% (cinquenta por cento) do valor, entre primeiro dia do més de fevereiro até o dia trinta de
novembro de cada ano, e a segunda equivalente aos 50% (cinquenta por cento) restantes,
deduzidos devidos os descontos, até o dia vinte de dezembro de cada ano.

§ 42 E facultado ao servidor optar pelo recebimento do adiantamento da primeira parcela da
gratificacao natalina no pagamento das férias, desde que requerido em conjunto.

Art. 164. | Em caso de extingdo do vinculo com o servigo publico municipal, a gratificagdo natalina



sera paga proporcionalmente ao numero de meses de efetivo exercicio no ano, deduzindo-se os
valores ja pagos a titulo de adiantamento.

Subsecao IV
Da Gratificagao Pelo Exercicio de Fungdo de Confianga

Ao servidor efetivo designado para o exercicio de fun¢ao de confianga, reservada as
atribuicbes de direcao, chefia, assessoramento, definidas em quadro especifico, combinando
aspectos administrativos, técnico burocraticos e de confianca, com lideranga na cadeia hierarquica,
sera devida uma gratificagao.

§ 19 A gratificacdao de que trata o caput deste artigo sera no valor correspondente a diferenca
do vencimento do emprego ou cargo de origem e o valor base da gratificacao, fixado em lei para a
respectiva funcao.

§ 22 Quando o valor da remuneracao do cargo ou do emprego de origem ultrapassar o valor
fixado para a base da gratificacdo, fica assegurada, a titulo de incentivo, a percep¢ao de 30% (trinta
por cento) incidente sobre o valor base fixado para a gratificacao.

§ 32 O valor referente a gratificagdo prevista nesta Subsecao sera utilizado para fins de calculo
do décimo terceiro salario, das férias acrescidas do 1/3 constitucional e demais vantagens.

§ 49 Os servidores designados para o exercicio de funcdo de confianca ndo farao jus ao
pagamento de horas extraordinarias.

Subsecgao V
Da Gratificacao Especial

Leis especificas de iniciativa de cada Poder, poderao estabelecer gratificacdes, pelo
exercicio de atividades de natureza especiais ou excedentes as do cargo ou emprego para 0s quais
foram contratados, a exemplo da atuagdao em comissées ou no desempenho de atividades que nao
se destinam a direcao, chefia e assessoramento, a titulo de incentivo pela dedicacao.

§ 12 O percentual da gratificacdo de que trata o caput deste artigo, podera ser diferenciado, de
acordo com a natureza e complexidade das atividades desempenhadas, devendo ser reajustado na
mesma data e no mesmo indice da revisao geral anual dos servidores municipais.

§ 22 A gratificacdao a que se refere o caput deste artigo, é precaria, transitéria, possui natureza
indenizatdria, ndo se incorpora aos vencimentos do servidor, nem servira de base para cdlculo de
acréscimos ou descontos de qualquer natureza.



§ 32 A gratificacdo de que trata o caput deste artigo ndao sera devida aos servidores que
atuarem na forma de aproveitamento ou exclusiva na atividade, nem aos ocupantes de cargos em
comissao ou fungao de confianca.

§ 42 O exercicio das atividades de que trata esta Subsecdo, ndao eximird o servidor das
atribuicdes prdprias do seu cargo ou emprego.

Secao Il
Dos Adicionais

Subsecao |
Do Adicional de Férias

Art. 167. | Independente de requerimento, sera devido ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a um terco da remunerac¢ao percebida ao longo do periodo aquisitivo, nos
termos da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. O servidor efetivo nomeado para cargo em comissao ou designado para fungao
de confianga, fard jus a remuneragao proporcional a que tiver direito ao longo do periodo aquisitivo,
no momento do recebimento das férias.

Art. 168. [ O servidor em regime de acumulagao licita percebera o adicional de férias calculado sobre
a remuneracao do cargo cujo periodo aquisitivo |he garanta o gozo das férias.

Subsecao Il
Do Adicional Por Tempo de Servico

Art. 169. | O adicional por tempo de servigo sera devido aos servidores municipais, a cada ano de
efetivo exercicio, a razao de um por cento do valor do respectivo vencimento.

§ 12 O servidor fard jus ao adicional, independente de requerimento, a partir do més
subsequente ao que completar o anuénio, no respectivo Poder que atuar.

§ 22 O adicional por tempo de servigco incorpora-se ao vencimento do cargo ocupado pelo
servidor.

§ 32 Na hipdtese de nomeacgao para cargo efetivo, decorrente de nova aprovagdao em concurso
publico, computard para todos os efeitos, o tempo de servico adquirido no emprego ou cargo
efetivo ocupado anteriormente.



§ 42 O servidor em estagio probatdrio fara jus ao adicional previsto no caput deste artigo, sendo
concedido automaticamente a cada ano.

Subsecao lll
Da Sexta

PARTE

Art. 170. | Serd devido ao servidor que completar 20(vinte) anos de efetivo exercicio no servico
publico do Municipio de Santa Isabel, um adicional a razdo de 1/6 (um sexto), calculado sobre o
vencimento-base do cargo ou emprego, acrescido de todas as vantagens que nele se fixar.

Paragrafo Unico. Para o cdlculo da vantagem de que trata o caput deste artigo, ndo serao
consideradas as verbas de natureza eventual e transitéria.

Subsecao IV
Do Adicional de Incorporacao

Fica assegurado a manutencdo do direito a incorporacao até o limite de 10 (dez) décimos,
aos servidores efetivos, aprovados em concurso publico, que na data da promulgacao da Emenda
Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019, tenham cumprido os requisitos temporais e
normativos previstos na legislacdo até entao em vigor.

Art. 172. | A incorporagcao salarial dos décimos a que fizer jus o servidor, sera processada
automaticamente pelo Departamento de Gestao de Pessoas, independentemente de requerimento,
no retorno do servidor ao cargo de origem.

Art. 173. | O servidor fara jus a incorporacao do décimo da diferenca da remuneracao que tenha
perdurado a cada 12 (doze) meses, até o limite de dez décimos, conforme previsto na legislacdo em

vigor, respeitada a data limite de 12/11/2019.

§ 19 Na hipdtese do exercicio sucessivo, durante o ano, de cargo, emprego ou fung¢do publica
que gerou a diferenca de remuneracao, até da data limite, a incorporacao contemplard o décimo de
maior diferenca apurada.

§ 22 Na hipdtese do exercicio em periodos descontinuos de mais de um cargo, o servidor fara
jus a diferenca de remuneragao do cargo, emprego ou fun¢ao, quando a soma dos cargos ocupados
atingirem o periodo de 12 meses, sendo o valor da diferenca apurado pela média dos cargos
ocupados até a data da publicacdo da Emenda Constitucional 103/2019.

Considerando o direito adquirido, previsto na legislacdo anterior, no caso do servidor
beneficiado com a incorporacao prevista nesta Subsecao, ocupar cargos em comissao ou funcao de
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confianca que |he proporcione remuneracao superior a do cargo de que seja titular, ou do emprego
para a qual fora admitido, sera garantida a substituicao dos décimos de menor valor, a que fizer jus
até o dia 12/11/2019, vedado o acréscimo de novos décimos.

Art. 175. | O valor incorporado a titulo de vantagem pessoal, pago sob cédigo especifico, sera
computado para cdlculo de todas as vantagens pecuniarias, incidindo sobre eles os encargos sociais

devidos.

As diferencas incorporadas pelo servidor efetivo, serdao recalculadas de acordo com as
alteragdes que ocorrer nos cargos, empregos ou fungdes que tenha exercido, ou que venha a
exercer para fins de substituicdo dos décimos de menor valor, inclusive aquelas decorrentes de
reenquadramento, transformacao ou reclassificacao, a qualquer titulo.

Art. 177. | O departamento competente devera de oficio, promover todos os atos para os calculos
dos valores da vantagem pessoal, procedendo as devidas anotacdes no assentamento individual do

servidor.

processo—administrativo,—garantida—a—ampta—defesa—e—o—contraditério: (Revogado pela Lei
Complementar n2 240/2023)

Subsecao V
Do Adicional Por Atividade Insalubre

Art. 179. | Serd concedido adicional de insalubridade ao servidor que desempenhe suas fun¢des com
habitualidade em contato permanente com agentes insalubres.

Art. 180. | Para efeitos do disposto neste artigo, entende-se por atividades insalubres aquelas com
exposicao aos seguintes agentes nocivos:

| - ruidos de impacto;

Il - ruidos continuos ou intermitentes;

Il - radiagdes ionizantes ou ndo ionizantes;
IV - calor ou frio excessivos;

V - poeiras minerais;
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VI - agentes quimicos;

VIl - condigdes hiperbaricas;
VIII - umidade excessiva;

IX - vibracgoes;

X - agentes bioldgicos;

XI - benzeno;

XIl - atividade habitual e permanente de escavacao, limpeza e preparacdao de sepulturas e
exumacao de caddaveres, submetido a germes infecciosos e parasitarios humanos e risco
ergondmico devido a postura inadequada e esforco fisico intenso;

XIll - atividade habitual em contato permanente com esgotos, sendo:

a) limpeza e remogao de entulhos;
b) desobstrucdo de bocas de lobo, galerias de esgotos, coérregos;
c) reconstrucdo e limpeza de bueiros, bocas de lobo, pocos de visita;

XIV - e outras previstas em legislacao prépria e devidamente atestadas por laudos de
engenheiro do trabalho.

§ 12 A caracterizagao e a classificacdo dos graus de insalubridade serao efetuadas por meio de
pericia técnica, que identificara de forma clara, a existéncia do agente nocivo nas atividades, com a
emissao do respectivo laudo técnico, que indicara o grau de exposicao, devendo este ser ratificado
pelo responsavel da area de seguranca e medicina do trabalho, servindo de base a concessao do
adicional.

§ 22 A exposicao aos agentes nocivos devera ser reavaliada quando necessario, no periodo nao
superior a 24 meses.

§ 32 O adicional referido nesta subsecdo serd atribuido no percentual de 40% (quarenta por
cento), 20% (vinte por cento) ou 10% (dez por cento) sobre o saldrio-minimo nacional vigente,
conforme a classificacao da atividade nos graus, maximo, médio ou minimo.

§ 42 Caso a atividade do servidor propicie a percepcao concomitante do adicional de
insalubridade e periculosidade, sera devido o adicional mais vantajoso.

Art. 181. | Além do disposto nesta Lei Complementar, serdao consideradas atividades ou operacdes
insalubres aquelas que, por sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os
servidores a agentes nocivos a saude, conforme disposto nas demais legislacdes de referéncia.



§ 12 A eliminacao ou a neutralizacdo do agente insalubre ocorrerda quando atendida no minimo
uma das seguintes condigdes:

| - adogcao de medidas que conservem o local de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

Il - utilizacdo de equipamentos de protecao individual de uso obrigatdrio, que reduzam a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

§ 22 Nos locais em que a pericia constar a reducdo do agente nocivo, ocorrera
concomitantemente a redugao do percentual ou cessara com a eliminagao do risco a sua saude.

§ 32 E obrigatério ao responsavel pelo local de lotacdo do servidor, comunicar o setor de
Seguranca e Medicina do Trabalho e Departamento de Gestdao de Pessoas, sobre as alteracdes nas
atividades do servidor, sob pena de ressarcimento dos pagamentos indevidos.

Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios-X ou agentes radioativos
serao mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacao ionizante nao
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao prépria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos a
cada seis meses.

E vedado o trabalho da servidora gestante, ou lactante em atividades ou operacdes
consideradas insalubres, podendo ser desighada temporariamente, mediante recomendacao
médica, para o exercicio de cargo com semelhante grau de dificuldade, complexidade e
responsabilidade.

Subsecao VI
Do Adicional Por Atividade Perigosa

Art. 184. | Serd concedido adicional de periculosidade ao servidor que desempenhe suas funcdes
com habitualidade em condi¢des perigosas que lhe exponha a risco iminente e que ameace a sua

integridade fisica.

Para efeitos do disposto nesta Subsecdo, entende-se por atividades perigosas aquelas
decorrente da:

| - exposicdo a agentes inflamaveis;
Il - atividades decorrentes de seguranca e vigilancia patrimonial;

Il - atividades com energia elétrica;



IV - atividades com motocicletas;

V - outras previstas em legislacdao prdpria e devidamente atestadas por laudos de engenheiro
do trabalho.

§ 12 O direito ao adicional de periculosidade cessara com a eliminacao dos riscos que deram
causa a sua concessao.

§ 29 O exercicio do trabalho em condi¢des perigosas assegura a percep¢ao de adicional no valor
de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento do servidor, salvo se lei superior dispuser em sentido
contrario.

§ 32 Devera ser utilizado mecanismos para amenizar a condicdao perigosa, com o uso de
equipamentos, ou de instalacdes apropriadas, conforme laudo técnico pericial.

Secao IV
Da Cesta Basica

Os Poderes concederdao, mensalmente, aos servidores publicos ativos, ocupantes de cargo
ou emprego publico permanente ou comissionados e aos contratados por prazo indeterminado e
determinado, uma cesta basica de alimentos exclusivamente in natura, em valor estipulado por ato
regulamentar de cada Poder, respeitada sua economia interna. (Regulamentado pelo Decreto n2

7422/2025)

§ 12 O beneficio previsto no "caput" deste artigo sera estendido aos membros do Conselho
Tutelar do Municipio, nos termos do art. 134 da Lei federal n2 12.696, de 25 de julho de 2012.

§ 22 O valor estipulado para a cesta basica de alimentos de que trata o caput deste artigo, sera
reajustado anualmente, no més de janeiro de cada ano, respeitado o percentual de variacao do
INPC/IBGE/IGPM, ou outro indice que vier a substitui-lo, desde que, mais benéfico para a
Administracao.

No més de dezembro de cada ano, sem prejuizo do beneficio previsto no artigo anterior,
fica os Poderes autorizados a conceder uma cesta natalina, in natura, de cardter indenizatério, aos
servidores publicos municipais ativos, ocupantes de cargo ou emprego publico permanente ou
comissionados, aos contratados por prazo indeterminado e determinado, aos membros do
Conselho Tutelar e aos estagiarios, em valor estipulado por ato regulamentar de cada poder,
respeitada sua economia interna. (Vide Decreto n? 7021/2023) (Regulamentado pelo Decreto n®

7422/2025)

Paragrafo Unico. A cesta natalina de que trata esta Secdo serd composta por géneros de
primeira qualidade e especificos da ceia de Natal, de acordo com o costume.
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Art. 188. | O servidor que acumular cargo ou emprego, na forma da Constituicao Federal, fara jus a
percepcdo mensal, de somente 1 (uma) cesta basica de alimentos e 1(uma) cesta natalina em

dezembro. (Regulamentado pelo Decreto n? 7422/2025)

O servidor ndo fard jus ao beneficio previsto no caput deste artigo, nas seguintes
hipoteses: (Regulamentado pelo Decreto n? 7422/2025)

| - cometimento de 2 (duas) faltas injustificadas no més de apuracao do beneficio;

I.1 - licenga para tratar de interesses particulares;

I.2 - afastamento para exercicio de mandato eletivo;

I.3 - afastamento determinado em processo judicial ou procedimento administrativo disciplinar,
pelo periodo de sua duracao.

§ 19 Excetuam-se da disposicdao do caput deste artigo, as servidoras em gozo de licenga
maternidade e os afastados por motivo de auxilio doenga comum ou acidentario.

§ 22 Compete a Secretaria responsavel pela area de recursos humanos, proceder a afericao dos
servidores que fazem jus a cesta basica mensal.

Os beneficios de que trata esta secao nao serao incorporados aos vencimentos e salarios,
e nem servirdo de base de calculo para a incidéncia de quaisquer descontos ou vantagens.
(Regulamentado pelo Decreto n2 7422/2025)

Art. 191. | Os beneficiarios terdo o prazo de até 5 (cinco) dias, para retirada de sua cesta basica no
local determinado, findo o prazo, perderdao o direito a mesma. (Regulamentado pelo Decreto n2

7422/2025)

Paragrafo Unico. As cestas basicas ndo retiradas no prazo previsto no caput deste artigo, serao
destinadas ao Fundo de Solidariedade do Municipio, para aplicagdo em seus programas sociais.

Secao V
Dos Descontos

Art. 192. | Nenhum desconto incidira sobre a remuneragdo ou proventos, salvo por imposi¢ao legal
ou ordem judicial.

§ 12 O servidor podera autorizar a consignacao em folha de pagamento, em favor de terceiros,
na forma de ato regulamentar, até o limite de trinta por cento da remuneracao.

§ 22 Nao poderao ser realizados novos descontos facultativos caso o somatdrio dos descontos
facultativos e compulsdrios ultrapasse quarenta por cento da remuneracdo bruta do servidor.
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As reposicoes e indenizacOes ao erario poderdo ser descontadas em parcelas mensais, nao
excedentes a vinte por cento da remuneragao ou dos proventos do servidor, em valores atualizados,
desde que observado o devido processo administrativo ou anuéncia do servidor por escrito.

§ 192 Quando constatado pagamento indevido por erro no processamento da folha ou por ma-fé
do servidor, a reposicdo ao erario sera realizada em uma unica parcela, no més subsequente.

§ 22 Sera inscrito em divida ativa, para cobranga extrajudicial ou judicial, o débito que nao
tenha sido quitado no prazo previsto no § 12 deste artigo.

Art. 194. | O recebimento de ma-fé de valores indevidos podera ensejar processo administrativo
disciplinar, para apurag¢ao de responsabilidade e aplicacdo das penalidades cabiveis, nos termos
desta Lei Complementar.

O servidor perdera a remuneragao:

| - do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo nas auséncias devidamente justificadas, na forma
desta Lei Complementar, ou ainda, nos casos de auséncia superior a uma hora;

Il - durante o afastamento em razao de prisao definitiva, por sentenca transitada em julgado;

lll - de um ter¢o da remuneragao diaria quando comparecer ao servigo dentro da meia hora
seguinte a marcada para o inicio das atividades, ou quando se retirar dentro da ultima meia hora,
exceto nos casos de compensacao de hordrios ou quando devidamente autorizados ou justificados
pela autoridade competente;

IV - de dois tercos da remuneracao diaria quando comparecer ao servico apds a meia hora e
antes da hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos ou se retirar apds a meia hora e antes
da hora seguinte, exceto nos casos de compensacao de horarios ou quando devidamente
autorizados ou justificados pela autoridade competente.

Paragrafo unico. Nao serdao descontadas as variacdes de horario no registro de ponto nao
excedentes a cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios.

Secao VI
Das Férias

Art. 196. | As férias serdao concedidas, no interesse da administracdo, de preferéncia em um sé
periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o servidor publico tiver adquirido o
direito.

§ 12 O servidor tera direito ao gozo de um periodo de férias remuneradas de no maximo 30



(trinta) dias corridos.

§ 292 Em casos excepcionais devidamente justificado e em virtude do servigo, podera as férias
ser concedidas em dois periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias corridos.

§ 32 Ocorrendo a hipdtese do paragrafo anterior, é facultado ao servidor requerer a conversao
de 15 (quinze) dias das férias em pecunia, sobre o qual serd acrescido o adicional previsto na
legislagao em vigor.

§ 42 A concessdao de que trata o paragrafo anterior ocorrera na discricionariedade da
autoridade competente, observado o interesse publico, salvo quanto a conversao de 10 (dez) dias
em pecunia, que sera direito do servidor.

§ 52 Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 60 (sessenta) anos de idade, as férias
serdo sempre concedidas de uma sé vez, salvo necessidade e o interesse publico, devidamente
justificado.

Art. 197. | A concessdao das férias sera precedida de requerimento do servidor publico, com
antecedéncia de no minimo, 30(trinta) dias antes do fechamento da folha, e dela dara ciéncia ao
departamento competente, devendo este assinar a respectiva notificacao.

Paragrafo Unico. Na data da ciéncia, devera o empregado publico promover a entrega da CTPS,
para que nela seja anotada a respectiva concessdo, a qual devera também ser anotada no
assentamento individual de todos os servidores publicos.

O periodo concessivo das férias iniciar-se-a apds cumprido o periodo aquisitivo, e sua
concessao se dara nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o servidor adquiriu o direito,
de acordo com a escala organizada, preferencialmente, no inicio de cada exercicio, pela Secretaria
de lotagao do servidor.

Art. 199. | Os servidores que, entre si, sejam companheiros ou cOnjuges, poderao gozar férias no
mesmo periodo, desde que ndo resulte prejuizo ao servico.

O servidor publico estudante, podera requerer suas férias em periodo que coincida com
suas férias escolares, condicdo obrigatdria ao servidor menor de 18 (dezoito) anos.

Art. 201. | E vedada a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo, ndo
podendo a acumulagdo, neste caso, abranger mais de 2 (dois) periodos.

Paragrafo uUnico. Na cessacdao do vinculo de trabalho, apds 12 (doze) meses de servico, o
servidor, desde que nao tenha sido demitido por justa causa, tera direito a remuneracao relativa ao
periodo incompleto de férias, na proporcdo de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou fragdo
superior a 14 (quatorze) dias.



Em caso de acumulacdo de cargos ou empregos efetivos, o servidor gozara férias,
obrigatdria e simultaneamente, nas suas distintas situacdes funcionais.

As férias serao calculadas com base nos 12 (doze) ultimos meses de remunerag¢ao do
periodo aquisitivo, acrescido do adicional de férias.

O servidor publico que opere direta e permanentemente aparelhos de Raios-X ou com
substancias radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, vedada, em qualquer hipétese, a acumulagao.

Os docentes do magistério publico municipal, usufruirdao 30 (trinta) dias de férias anuais,
em periodo coincidente com o calendario escolar, exceto aqueles que desempenham suas
atividades nas unidades de educacado infantil nivel | (creche), que gozarao férias de acordo com
escala elaborada pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

§ 12 Os Profissionais da classe de suporte pedagdgico gozarao 30 (trinta) dias de férias anuais,
conforme escala a ser elaborada pela unidade onde prestam servicos.

§ 22 Os servidores de apoio, que executam suas atividades nas unidades escolares, gozarao
preferencialmente, 30 (trinta) dias de férias, em periodos coincidentes com as férias ou recesso
escolar, observadas em qualquer caso, a necessidade do servico e as condi¢cdes de natureza
orcamentaria e financeira.

As férias somente poderao ser interrompidas quando decretado estado de calamidade
publica ou de emergéncia.

Durante o periodo de gozo das férias, o servidor publico ndo podera prestar servico a
outro ente ou empregador, salvo se estiver obrigado a fazé-lo em virtude de vinculo legal
regularmente mantido com aquele.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Os servidores publicos do Municipio de Santa Isabel, serdo segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

Paragrafo Unico. As regras decorrentes da aposentadoria, afastamentos e licengas afins, serao
aquelas dispostas na legislacao previdencidria, observado no que couber as disposicoes gerais desta
Lei Complementar.



O servidor estavel, que tenha completado as exigéncias para requerer a aposentadoria
voluntaria, que opte por permanecer em atividade no servico publico municipal, fard jus a um
abono de permanéncia equivalente, a no maximo, o valor da sua contribuicdo previdenciaria, até
completar a idade para aposentadoria compulsdria.

Paragrafo Unico. Os proventos da inatividade serdo revistos sempre que houver modificacao
geral de vencimentos ou remuneragao, e na mesma proporcao, dos funcionarios em atividade.

TITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 210. | O servidor publico respondera civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuicdes do cargo ou da funcao que ocupa, ainda que de forma transitéria.

Art. 211. | A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 12 O ressarcimento dos prejuizos causados dolosamente ao erdrio sera liquidado
preferencialmente em até 30 (trinta) dias, podendo ser parcelada a requerimento do interessado,
na forma administrativa ou judicial.

§ 29 Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor respondera em acdo regressiva,
podendo promover o ressarcimento diretamente ao terceiro, apos a devida apuragao dos prejuizos.

§ 32 A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até
o limite do valor da heranca recebida.

Art. 212. [ A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 213. [As sancgOes civis, penais e administrativas poderdao cumular-se, sendo independentes entre
Si.

Art. 214. | A responsabilidade administrativa sera afastada no caso de absolvicao criminal por
negativa da existéncia do fato ou a sua autoria, sendo restituidos os eventuais descontos
remuneratoérios indevidamente suportados pelo servidor.

Art. 215. | E vedado responsabilizar civil, penal ou administrativamente o servidor, por dar ciéncia a
autoridade competente, de informacdo ou conduta concernente a pratica de crimes ou



improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo,
emprego ou funcao publica.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 216. | E vedado ao servidor:
| - ausentar-se do servigco durante o expediente, sem prévia autorizacao;

Il - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticao;

[l - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento dos processos ou execuc¢ao de servico;
V - promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - transmitir a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir subordinados a filiarem-se a associagao profissional, sindical, ou a partido politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo comissionado ou funcao de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - fornecer a terceiros, ainda que servidores, seu login e senha de acesso a rede;
X - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

Xl - divulgar informagdes sobre documentos e fatos que tenha conhecimento em razao do cargo
ou da funcao;

XIl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da func¢ao publica;

XIll - participar de geréncia ou administragao de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XIV - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢des publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau e de cnjuge ou
companheiro;



XV - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas
atribuicgdes;

XVI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVII - proceder de forma desidiosa;

XVIII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XIX - retirar ou limitar de forma injustificada a autonomia do servidor;

XX - ignorar ou menosprezar ideias e opinides de colegas ou superiores;

XXI - tomar para si ideias ou trabalhos de outro servidor;

XXII - descumprir a legislagdo sobre ética do servidor;

XXIII - desprezar colegas e superiores, com acoes, palavras e gestos que traduzem desprezo;

XXIV - agir com vigilancia constante e abusiva sobre o trabalho que esta sendo realizado por
colegas e superiores;

XXV - exigir desempenho de func¢des degradantes ou acima do conhecimento do servidor ou
abaixo de sua capacidade;

XXVI - induzir o servidor ao erro, no intuito de critica-lo ou rebaixa-lo, perante os colegas e
superiores;

XXVII - comunicar-se de forma indireta com colegas e superiores, dando-lhe ordens através de
terceiros, bilhete, ou e-mail;

XXVIII - opor obstaculos ao desenvolvimento da carreira do servidor;

XXIX - desvalorizar o desempenho profissional do servidor;

XXX - ridicularizar as convicgdes religiosas ou politicas do servidor;

XXXI - estimular a discriminacgao;

XXXII - manipular informacdes ou retarda-las de modo a prejudicar o desempenho do servidor;

XXXIII - ridicularizar o servidor por sua vestimenta ou aparéncia;



XXXIV - divulgar boatos sobre a moral do servidor;
XXXV - promover ou participar de fofocas e intrigas sobre o servidor;

XXXVI - determinar ou repassar a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

XXXVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcao e com o horario de trabalho;

XXXVIII - fazer insinuagdes de conotacdo sexual, por meio de comunica¢do verbal ou escrita,
gestos, entre outras formas;

XXXIX - aproximar-se fisicamente de forma inoportuna, tocar ou criar situacdes de contato
corporal, sem consentimento reciproco, com conotacao sexual;

XL - constranger com piadas e frases de duplo sentido, fazer alusdes que produzam embaracgo e
sensacado de vulnerabilidade ou perguntas indiscretas sobre a vida privada;

XLI - fazer ameacas de perdas significativas ou promessas de obtencao de beneficios em troca
de favores sexuais;

XLIl - violar o direito a liberdade sexual de colegas e interferir no desenvolvimento das
atividades laborais da pessoa vitimada;

XLIIl - criar um ambiente de trabalho intimidante, hostil e ofensivo, que vai resultar em
obstaculos a igualdade entre os sexos, em decorréncia de discursos e praticas sexistas e LGBT
fobicas.

Paragrafo Unico. A vedacao de que trata o inciso Xlll do caput deste artigo nao se aplica nos
Casos:

| - participagao nos conselhos de administragdo e fiscal de empresas ou entidades em que o
Municipio detenha, direta ou indiretamente, participacdo no capital social ou em sociedade
cooperativa constituida para prestar servigos a seus membros;

Il - a0 pequeno empresario ou microempreendedor individual, desde que as atividades privadas
sejam realizadas em hordrio compativel com o exercicio do servico publico, e que observada a
legislacao relativa ao conflito de interesses; e, Ill - gozo de licenca para tratar de interesses
particulares, na forma desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DA ACUMULACAO



Art. 217. | Ressalvados os casos previstos no art. 37, XVI, "a", "b" e "c" da Constituicao Federal, é
vedada a acumulagdao remunerada de cargos publicos.

Paragrafo Unico. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungcdes em Autarquias,
FundacOes, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsididrias e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo Municipio.

A acumulagao, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao da compatibilidade das
jornadas entre os cargos ou empregos.

§ 19 Para efeitos da compatibilidade de jornadas de que trata o caput deste artigo, devera ser
observado, além da n3o sobreposicao de hordrios dos dois vinculos, a presen¢a de intervalos
razoaveis para repouso, alimentacao e percurso a ser percorrido entre os locais de trabalho.

§ 22 Da acumulagao nao podera decorrer quaisquer prejuizos ao servigo publico do municipio
de Santa Isabel, ndo se sujeitando ao interesse publico, as adequag¢des das necessidades
particulares do servidor.

Art. 219. | O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comissao ou funcao de confianca, ficara afastado dos dois cargos efetivos.

Detectada a qualquer tempo a acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas, a autoridade que tiver conhecimento do fato, notificard o servidor, para apresentar op¢ao

por um dos cargos, no prazo improrrogdvel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na
hipdtese de omissao, adotard procedimento sumdrio para a sua apuracao e regularizacao imediata.

§ 12 O procedimento previsto no caput deste artigo observara as seguintes fases:

| - instauracao de comissao, observadas as mesmas regras aplicaveis a comissao de sindicancia e
a de processo administrativo disciplinar;

Il - instrucdao sumaria que compreende indiciacdo, defesa e relatoério;
[l - julgamento.

§ 29 Devera ser indicada a autoria pelo nome e matricula do servidor, e a materialidade pela
descricao dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situacdao de acumulacao ilegal dos érgaos
ou entidades de vinculacdo, datas de ingresso, horario de trabalho e o regime juridico
correspondente.

§ 32 A comissao lavrard em até 3 (trés) dias apds a publicacdo do ato que a constituiu, termo de
indiciagdo com a transcricao das informacdes de que trata o paragrafo anterior, bem como
promovera a notificacdo pessoal ou por aviso de recebimento - AR, do servidor indiciado, para no



prazo de 5 (cinco) dias, apresentar defesa escrita.

§ 49 Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, opinando pela licitude
ou ndo da acumulacao em exame, indicando o respectivo dispositivo legal e remeterad os autos a
autoridade instauradora para julgamento.

§ 52 No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento dos autos, a autoridade julgadora
proferira a sua decisao.

§ 62 O exercicio do direito de opgao pelo servidor, até o ultimo dia de prazo para apresentar
defesa, configurard sua boa-fé, hipdtese em que se converterd, automaticamente, em pedido de
demissao do outro cargo.

§ 79 Caracterizada a acumulacao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-3, a pena de demissao do
cargo, emprego ou funcdo publica em regime de acumulagao ilegal, comunicando os drgaos ou
entidades de vinculagao.

§ 82 O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario

ndo excederd 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogacao por até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o exigirem.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspensao;
[l - demissao;
IV - cassacao da aposentadoria e da disponibilidade;
V - destituicao do cargo em comissao;
VI - destituicdao da func¢ao de confianca.

Paragrafo Unico. Sob pena de nulidade, as penalidades disciplinares serao aplicadas apds o
devido processo administrativo, observado o contraditério e a ampla defesa.

Na aplicacdao das penalidades, sera considerada a natureza e a gravidade da infracao
cometida, os danos dela decorrentes, as circunstancias agravantes e atenuantes, bem como os



antecedentes funcionais.
§ 12 As penas impostas aos servidores serao registradas em seus assentamentos funcionais.

§ 22 O ato de imposicdo da penalidade mencionara, sempre, o fundamento legal e a causa da
sangao disciplinar.

A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proibicao e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagdao ou norma interna, que nao
justifique imposicdao de penalidade mais grave.

A suspensdo serd aplicada por até 90(noventa) dias, no caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violacdo das proibicdes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demissao.

§ 12 O servidor que de forma injustificada, recusar-se a ser submetido a inspe¢ao médica
determinada pela autoridade competente serd punido com suspensdao de até 15 (quinze) dias,
cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacao.

§ 22 Em se tratando de recusa a se submeter a imunizacao decorrente de pandemia, epidemia,
endemia ou surto pandémico que coloque em risco a sua propria vida e a de outrem, a suspensao
do servidor serd de 90 (noventa) dias, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacao.

§ 32 Decorrido o periodo maximo de suspensdao, mantendo a recusa injustificada, o servidor
podera ser demitido.

As penalidades de adverténcia e suspensdao terao seus registros cancelados, apds o
decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, salvo a pratica de nova
infracao disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade nao retroagira.

A pena de demissao sera aplicada nos casos mais graves nao puniveis com a pena de
suspensao e nos casos de reincidéncia daquela.

Art. 227. | A depender do grau da infragdo, podera ainda ser imputada ao servidor a pena de
demissao a bem do servico publico, observando o disposto nesta Lei Complementar e nas demais
legislagao em vigor.

As penalidades disciplinares serdao aplicadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e
pelo Presidente do Poder Legislativo.

A acao disciplinar prescrevera em:



| - 8 (oito) anos, quando se tratar de infracdes puniveis com a pena de demissdo a bem do
servigo publico;

I - 5 (cinco) anos, quando se tratar de infracdes puniveis com demissdo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, exoneracdao do cargo em comissao;

Il - 3 (trés) anos, quando se tratar de infracdes puniveis com suspensdao ou destituicao da
funcao de confianga.

IV -1 (um) ano quanto a adverténcia.

§ 12 O prazo de prescricdao iniciar-se-a na data em que o fato se tornou conhecido pela
autoridade competente para instaurar o processo administrativo respectivo.

§ 22 Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 32 A abertura de sindicdncia ou a instauracdo de processo administrativo disciplinar

interrompe a prescricao, até a decisdo final proferida pela autoridade competente, voltando a
correr o prazo, a partir do dia em que cessar a interrupgao.

Secao |
Da Adverténcia

A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos seguintes casos:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacao;

Il - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento dos processos ou execucao de servico;
V - promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - transmitir a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir subordinados a filiarem-se a associacao profissional, sindical, ou a partido politico;



VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo comissionado ou funcao de confiancga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - permitir que outro servidor publico se utilize de sua senha pessoal para acesso aos sistemas
de informatica do Municipio, quando nao acarrete acesso a informacdes sigilosas;

X - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XI - atender terceiros para tratar de assuntos particulares na reparticao;

XIl - referir-se de modo desrespeitoso a conduta pessoal das autoridades publicas ou aos atos
do Poder Publico, mediante manifestacao escrita ou oral, podendo, porém, emitir opinides e criticas
sobre atos do Poder Publico, do ponto de vista doutrinario, politico ou da organizacdo do servico;

XIII - comercializar produtos e servicos no local e horario de trabalho;

XIV - levar para reparticdo bens permanentes de uso pessoal sem autorizacao expressa do
superior hierarquico;

XV - recusar-se ao uso de equipamento de protecdo individual destinado a protecdao de sua
saude ou integridade fisica, ou a reducao dos riscos inerentes ao trabalho;

XVI - exercer atividades e manter conversas incompativeis com o exercicio do cargo ou fungao e
com o hordrio de trabalho;

XVII - apresentar-se ao servico sob o efeito de bebida alcodlica ou substancia entorpecente;

XVIII - utilizar pessoal ou recursos materiais de pequeno valor do Municipio, tais como papéis,
canetas, e material de escritdorio em geral, em servigos ou atividades particulares;

XIX - inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentos ou normas internas, desde
que nao justifigue imposicdao de penalidade mais grave.

Art. 231. | A penalidade de adverténcia tera seu registro cancelado para fins de reincidéncia no
decurso de 1 (um) ano de efetivo exercicio, se nesse periodo, o servidor ndo praticar nova infracao
disciplinar.

Secao Il
Da Suspensao

A penalidade de suspensao sera de no maximo 90 (noventa) dias, sendo aplicada, sem
prejuizos de outras, nos seguintes casos:



| - Nos casos de reincidéncia nas condutas puniveis como a pena de adverténcia;
Il - insubordinagao grave em servico;
Il - proceder de forma desidiosa;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a execugao de
Servico;

V - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situacoes
transitérias de emergéncia;

VI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servicos ou atividades particulares;

VIl - ofensa fisica, em servico, que nao resultar em lesdao corporal a servidor ou a particular,
salvo em legitima defesa ou defesa de outrem;

VIl - ofensa a moral ou qualquer pratica de discriminag¢ao a outro servidor ou ainda a terceiros
no exercicio de suas atribuicdes;

IX - recusar-se a ser submetido a inspecdao médica determinada pela autoridade competente;
X - apresentar-se habitualmente sob influéncia de bebidas alcodlicas ou entorpecentes;
XI - recusar-se aos tratamentos médicos ou alternativos para dependéncia quimica;

XIl - violacdao das demais proibicdes que nado tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de
demissao;

Paragrafo Unico. Em razdo do servico, a pena de suspensao podera ser convertida em multa, na
base de cinquenta por cento da remuneracao do servidor.

A penalidade de suspensao tera seu registro cancelado para fins de reincidéncia com o
decurso de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, se o servidor ndo praticar, nesse periodo, nova
infracao disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos para a fruicao de
quaisquer direitos e obten¢ao de vantagens.

Secao lll
Da Demissao

A pena de demissdo, apurada em processo administrativo disciplinar, sem prejuizo de



outras, sera aplicada nos seguintes casos:

| - reincidéncia nas condutas puniveis com a pena de suspensao;

Il - conduta tipificada como crime contra a Administragdo Publica;

Il - abandono injustificado do emprego ou do cargo;

IV - inassiduidade habitual;

V - insubordinacdo grave em servico;

VI - conduta caracterizada como de improbidade administrativa nos termos da legislacao
federal;

VIl - revelagdo, em proveito préprio ou alheio, de informacao privilegiada, apropriada em razao
do cargo;

VIII - permitir, dolosamente, que outro servidor ou terceiros tenham, por intermédio de sua
senha pessoal, acesso aos sistemas de informatica do Municipio e a informacdes sigilosas;

IX - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicdes que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

X - ofensa fisica, em servico a servidor ou a terceiros, salvo em legitima defesa ou defesa de
outrem;

Xl - aplicagao irregular de dinheiro publico;

XIl - lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio municipal;

Xl - fazer declaracdao ou prestar informacdo falsa com a finalidade de usufruir de direito
assegurado pelo Estatuto dos Servidores;

XIV - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da func¢ao publica;

XVI - revelar segredos ou divulgar informacdes sobre documentos e fatos que tenha
conhecimento em razao do cargo ou da funcao;

XVII - participar de geréncia ou de administracao de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer atividade empresarial, e nessa qualidade, contratar com o Municipio;



XVIII - atuar como procurador ou intermediario junto a reparticdes publicas do Municipio;

XIX - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas
atribuicdes;

XX - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XXI - proceder de forma desidiosa;
XXII - fraudar documento publico em proveito préprio ou de outrem;

XXIII - manter condutas reiteradas, que ofendam a dignidade de outro servidor, causando-lhe
dano e/ou sofrimento fisico e/ou mental, no exercicio das suas funcGes do cargo, emprego ou
funcao;

XXIV - manter condutas contra outro servidor, com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se da sua condi¢cdao de superior hierdrquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao;

XXV - embriaguez habitual no horario de servigo;
XXVI - uso habitual de substancia entorpecente durante o servico;

XXVII - condenacdo criminal transitada em julgado quando a pena privativa de liberdade for
igual ou superior a um ano de reclusao.

Paragrafo Unico. A depender da gravidade da conduta punivel com a pena de demissao, podera
a autoridade competente acrescentar a forma "a bem do servigo publico", ficando o autor impedido
de nova investidura no servigo publico municipal, pelo periodo de 8 (oito) anos.

A exoneracdo de servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissdo sera aplicada
nos casos de infracdo sujeita a penalidade de suspensdo por mais de 90 (noventa) dias ou de
demissao.

Ao cometer infragdao punivel com a pena de demissao, o servidor efetivo investido em
cargo em comissao ou fungao de confianca perdera ambos.

Art. 237. | A demissdao do cargo efetivo ou a destituicdo de cargo em comissdao ou da funcdo de
confianca, quando em razdao de infracao disciplinar que decorra em prejuizo ao patrimoénio do
Municipio, implicara em ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

A demissdao do cargo efetivo, a exoneragao do cargo em comissao ou destituicao da



funcdao de confianca, nas hipoteses tratadas nesta secdo, incompatibiliza o ex-servidor a nova
investidura em cargo publico do Municipio pelo periodo previsto nesta Lei Complementar.

TITULO X
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

O servidor respondera administrativamente pelo ato omissivo ou comissivo praticado no
exercicio irregular de suas atribuicdes, sem prejuizo das sanc¢des nas esferas civel e penal.

Paragrafo uUnico. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada
a promover a sua imediata apura¢ao, mediante sindicancia, ou processo administrativo disciplinar,
assegurado o direito a ampla defesa e o contraditério.

A apuracdao de que trata o paragrafo Unico do artigo anterior, sera requisitada pela
autoridade do 6rgao em que tenha ocorrido a irregularidade, ou por estes delegadas, no ambito do

respectivo Poder, preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a apuragao.

Art. 241. | O servidor submetido a sindicancia ou processo administrativo disciplinar podera ser
afastado preventivamente do exercicio das fungdes do emprego ou do cargo, sem prejuizo dos seus
vencimentos, na forma desta Lei Complementar.

As denuncias sobre irregularidades também serdao objeto de apuracdo, desde que
contenham a identificagdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade, ou com elementos suficientes para ser apurada.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito
penal, a denuncia sera arquivada.

A Sindicancia e o Processo Administrativo Disciplinar - PAD serao conduzidos pelos
membros de uma comissao instaurada especificamente para esta finalidade.

A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurando o
sigilo necessario a elucidacdo do fato ou no interesse da Administracao.

A comissao designada para atuar nas Sindicancias Investigativa e Punitiva e no Processo
Administrativo Disciplinar - PAD, serd composta por 3 (trés) membros, sendo no minimo, 2/3 (dois
tercos) de servidores efetivos, bem como a presidéncia.

§ 12 As atividades nos processos sindicantes e disciplinares serdao desenvolvidas sem prejuizo
das funcdes proprias do emprego ou do cargo que o servidor ocupa, no entanto, estas terao



prioridade sobre aquelas.

§ 22 Os membros da comissdao sindicante que recomendar a instauracdao de Processo
Administrativo Disciplinar ficam impedidos de atuar neste.

As penalidades disciplinares serao aplicadas pelo Chefe do Poder Executivo e pelo
Presidente do Legislativo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SINDICANTE

O Processo de Sindicancia serd instaurado nas seguintes modalidades:
| - Sindicancia Investigativa;
Il - Sindicancia Punitiva.

§ 12 Na hipdtese do inciso Il deste artigo, o procedimento serd sumario e podera ser instaurado
pela autoridade competente para aplicar a pena de menor gravidade, quando conhecida a autoria.

§ 22 No ato que instaurar a sindicancia investigativa devera constar os motivos da instauragao e
a informacao da modalidade, vedado constar a informagdo quanto a autoria, que se conhecida,
aplicar-se-a, a modalidade punitiva.

Art. 248. | No processo sindicante ndo é obrigatdria a constituicao de advogado pelo acusado.

Independente da modalidade da sindicancia, o prazo para a conclusao do processo
sindicante, ndo excederd 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade competente.

Secao |
Da Sindicancia Investigativa

A Sindicancia Investigativa sera instaurada para preliminarmente apurar:
| - se de fato ocorreu a irregularidade praticada no servico publico;
Il - para identificar os autores ou responsaveis da pratica dos fatos irregulares.
§ 12 A modalidade de que trata o caput deste artigo é de natureza sumaria, devendo ser

utilizada apenas para esclarecer fatos relacionados as dendncias ou suspeitas de irregularidades
cometidas no servico publico, ndo se sujeitando a garantia do contraditdrio.



§ 2° E vedado aplicar qualquer penalidade nos processos decorrentes de sindicancias
meramente investigativa.

Art. 251. | Do relatério conclusivo da Comissao de Sindicancia Investigativa resultarad a autoridade
competente, recomendagdo para:

| - arguivamento;
Il - abertura de Sindicancia Punitiva ou Processo Administrativo Disciplinar - PAD.

A instauracdo de processo sindicante investigativo nao é condi¢do obrigatdria, podendo a
investigagao ocorrer diretamente no processo punitivo.

Podera a sindicancia investigativa, quando tenha esclarecido as circunstancias da infracao
funcional ou identificado a autoria, ser convertida em sindicancia punitiva, mediante aditamento da
Portaria original, incluindo-se os nomes dos acusados e as faltas funcionais constatadas.

Paragrafo Unico. Aditada a Portaria, serdo os servidores acusados citados, para exercer a ampla
defesa e o contraditodrio.

Secao
Da Sindicancia Punitiva

A Sindicancia Punitiva podera ser instaurada de imediato, independentemente da
sindicancia investigativa prevista na secao anterior, para apurar infracdes de natureza leve, quando
configurada a autoria ou a materialidade dos fatos, sendo os demais atos necessarios a busca da
verdade real, processados nesta.

Do relatério conclusivo da Comissdao de Sindicancia Punitiva resultara a autoridade
competente, recomendacdo para:

| - arquivamento;
Il - aplicacao da pena de adverténcia;
Il - aplicacdo da pena de suspensao por no maximo 30 (trinta) dias;

IV - abertura de PAD quando os elementos evidenciarem uma suspensao por periodo acima de
30(trinta) dias ou pena mais rigorosa, exemplo, a demissao por justa causa.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusao da Sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, justificadamente, a critério da autoridade competente.



Secao lll
Do Processo Administrativo Disciplinar

O Processo Administrativo Disciplinar - PAD é um instrumento autébnomo, destinado a
apurar a responsabilidade do servidor publico por infracdo praticada no exercicio das funcdes do
emprego ou do cargo publico, em que se encontre investido.

§ 12 O Processo Administrativo Disciplinar - PAD podera ser instaurado de forma origindria, sem
necessidade de sindicancia que o preceda.

§ 292 Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de
suspensao por mais de 30 (trinta) dias, demissdo, demissdao a bem do servico publico ou destituicao
de cargo ou da funcdao publica, sera de instauracdo obrigatdria, o Processo Administrativo
Disciplinar-PAD.

Art. 257. | O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar ndao excedera 90
(noventa) dias, contados da publicacdo do ato que o instaurar, admitida a sua prorrogacao por até

30(trinta) dias, quando as circunstancias o exigirem em razdo da ocorréncia de fatos que
independam de ato ou que decorram de omissao da Administracao.

Do Processo Administrativo Disciplinar resultara a autoridade competente, recomendacgao
para:

| - arguivamento;
Il - adverténcia;
[l - suspensao;
IV - demissao;

V - demissao a bem do servico publico.

Secao IV
Do Afastamento Preventivo

Como medida cautelar, e a fim de que o servidor nao venha a influir na apuracao da
irregularidade, a autoridade instauradora da sindicancia ou do processo administrativo disciplinar,
podera de oficio, ou a pedido da comissdao responsavel, devidamente justificado, determinar o
afastamento do servidor do exercicio das fun¢des do emprego ou do cargo, sem prejuizo da
remuneracao integral, pelo prazo de:



| - até 30 (trinta) dias em caso de Sindicancia, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo;

Il - até 60 (sessenta) dias em caso de Processo Administrativo Disciplinar-PAD, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao
concluido o processo.

SecaoV
Da Instrucao

O inquérito administrativo sera processado obedecendo o principio do contraditdrio,
assegurada a ampla defesa, garantindo ao acusado o direito de recorrer a todos os meios e recursos
em direito admitidos.

Art. 261. | Na hipotese de instauragdao de Processo Administrativo Disciplinar - PAD, recomendado
por comissao sindicante, os autos da sindicancia obrigatoriamente integrarao o processo disciplinar,
como peca informativa da instrucao.

Paragrafo Unico. Concluindo o relatério da comissao de que a infragdo esta capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente remetera cépia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

Na fase inquisitoria, a comissao promovera a tomada de depoimentos, acareacdes,
investigacOes e as diligéncias cabiveis para a coleta de prova, recorrendo, quando julgar necessario,
a técnicos e peritos, objetivando a completa elucidacao dos fatos.

Ao servidor acusado serd assegurado o direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador, bem como arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas, inclusive formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 19 Os pedidos considerados meramente protelatérios, que nao guardem relacao ou nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos poderao ser indeferidos pelo presidente da comissao.

§ 22 O pedido de prova pericial sera denegado, quando a comprovacgao do fato independer de
conhecimento técnico.

As testemunhas serdo intimadas por meio de mandado expedido pelo presidente da
comissdo, comprovado nos autos com o ciente do interessado.

§ 12 Quando a testemunha for servidor publico, a expedicao do mandado serd previamente
comunicada a chefia imediata, com a indicacao do dia e hora marcados para inquiricao.



§ 22 As testemunhas serao inquiridas separadamente, sendo o depoimento prestado na forma
oral e reduzido a termo por um dos membros da comissao, podendo, a critério da testemunha
entrega-lo por escrito.

§ 32 Na ocorréncia de depoimentos contraditérios ou que se anulem, proceder-se-a a
acareagao entre os depoentes.

Concluida a fase de inquiricao das testemunhas, o acusado sera interrogado, observados
0s mesmos procedimentos para intimagao e inquiricao das testemunhas.

§ 12 Na existéncia de mais de um acusado, estes serao ouvidos separadamente, e sempre que
houver divergéncias sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareacao entre eles.

§ 22 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio e a inquiricao das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, podendo, entretanto, reinquiri-las, por
intermédio do presidente da comissao.

Na duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdao propora a autoridade
competente que ele seja submetido a avaliacao por junta médica oficial, com a participacao de pelo
menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental devera ser processado em auto apartado e
apensado ao processo principal.

Art. 267. | Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indiciagdo do acusado, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao, pessoalmente
ou por aviso de recebimento dos correios - AR, para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez)
dias, assegurando-lhe o direito a vista do processo na reparticao.

§ 22 Na existéncia de dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 32 Constatada a necessidade de diligéncias considerada indispensaveis, o prazo de defesa
podera ser prorrogado pelo dobro.

§ 42 Na recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-
a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdao que efetivou a citacdo, mediante
a assinatura de no minimo 2 (duas) testemunhas.

O indiciado é obrigado a comunicar a comissdao o lugar onde podera ser encontrado,
guando em local incerto e nao sabido sera citado por edital, publicado no Diario Oficial Eletronico
do Municipio, ou da localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa no prazo de
15 (quinze) dias contado da segunda e ultima publicacao.



A revelia do indiciado regularmente citado que n3ao apresentar sua defesa no prazo, sera
declarada, por termo, nos autos do processo, devolvendo o prazo para a defesa.

Paragrafo Unico. A autoridade instauradora do processo designard um servidor ocupante de
emprego ou cargo efetivo de mesmo nivel do indiciado ou superior ou de mesma escolaridade ou
superior, como defensor dativo para defender o indiciado revel.

Art. 270. | Com a apreciacdo da defesa, a comissao devera elaborar relatério minucioso, com o
resumo das pecas principais dos autos, mencionando quais provas serviram de base para sua
convicgao.

§ 12 O relatério devera ser conclusivo recomendando pela inocéncia ou responsabilidade do
servidor, sendo a responsabilidade reconhecida, a comissdao indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§ 22 Concluso os autos, a comissdao o remetera a autoridade competente, para julgamento.

Secao VI
Do Julgamento

No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferird a sua decisao.

Paragrafo Unico. Reconhecida a inocéncia do servidor, pela comissao, a autoridade instauradora
do processo determinarda o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contrdria as provas dos
autos.

Art. 272. | O julgador acatara o relatério da comissao, salvo quando contrdrio as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Na hipotese do relatério da comissao contrariar as provas dos autos, podera
motivadamente, a autoridade julgadora, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.

Art. 273. | Constatado vicio insandvel, a autoridade que determinou a instauracao do processo,
declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, a constituicio de outra
comissao e a instauragdao de novo processo.

Paragrafo uUnico. O julgamento intempestivo ndo implica nulidade do processo.

A autoridade julgadora que der causa a prescricdo dos processos sindicantes, sera
responsabilizada na forma do inciso IV do art. 230 desta Lei Complementar.



Extinta a punibilidade pela prescri¢ao, a autoridade julgadora determinara o registro do
fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 276. | Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao
Ministério Publico para instauracdo da acao penal, ficando trasladado na reparticao.

O servidor que estiver respondendo a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdao do processo e o cumprimento da
penalidade, quando aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneragdao em decorréncia de reprovagao no estagio probatdrio, o
ato sera convertido em demissao.

Art. 278. | As decisdes proferidas nos autos dos processos disciplinares deverao ser arquivadas no
assentamento individual do servidor.

Secao VIl
Da Revisao

Art. 279. | O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, na
hipotese de fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a

inadequacao da penalidade aplicada.

§ 12 No processo de revisao o 6nus da prova cabe ao requerente, e a simples alegacao de
injustica nao constitui fundamento para a revisao, que requer elementos novos, ainda nao
apreciados no processo originario.

§ 22 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia, herdeiro ou ndo, podera requerer a revisao do processo.

§ 32 Em caso de incapacidade mental do servidor, a revisdao sera requerida pelo respectivo
curador.

§ 49 A peticao de revisdao do processo sera dirigida a autoridade maxima de cada Poder, dela
constando o dia e a hora para a produgdo de provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.

§ 52 Deferida a peticdo, a revisao correra em apenso ao processo original, devendo a
autoridade competente providenciar a constituicdo de comissdo revisora, na forma desta Lei
Complementar.

Art. 280. | A comissdo revisora tera o prazo de até 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, quando as circunstancias assim exigirem.



Aplica-se, no que couber, aos trabalhos da comissdao revisora, as normas e 0s
procedimentos préoprios da comissao de processo administrativo disciplinar.

O julgamento caberd a autoridade maxima de cada poder, no prazo de até 30 (trinta) dias,
a contar do recebimento do processo, no curso do qual, poderad determinar diligéncias que julgar
necessarias para o seu convencimento.

Julgada procedente a revisao, a autoridade competente podera, fundamentadamente,
alterar a classificagdao da falta disciplinar, modificar a pena, absolver o servidor declarando sem
efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os seus direitos.

Art. 284. | A restituicao dos direitos de que trata o caput do artigo anterior ndo implicara na sua
recondugao ao cargo comissionado ou fungdo de confianga que anteriormente ocupava.

Paragrafo uUnico. Da revisao do processo ndao podera resultar agravamento da penalidade
originalmente imposta.

CAPITULO llI
DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

Secao |
Do Abandono de Cargo e da Inassiduidade Habitual

Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao servico por 30
(trinta) dias consecutivos.

Paragrafo unico. Equipara-se ao abandono de cargo o ndo comparecimento do servidor
beneficiado pela reversao ou reintegracao, convocado para entrar em exercicio nos termos desta Lei
Complementar.

Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 30
(trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Na apuracdo do abandono de cargo ou inassiduidade habitual, serd adotado o
procedimento sumdrio de que trata esta Lei Complementar, observando:

| - aindicacao da materialidade que dar-se-a:

a) pela indicacdo precisa do periodo de auséncia sem causa justificada do servidor ao servigo
por 30 (trinta) dias consecutivos, na hipdtese de abandono de cargo;

b) pela indicacao dos dias de falta ao servico sem causa justificada, pelo periodo de 30(trinta)
dias interpolados durante o periodo de doze meses, no caso de inassiduidade habitual.



Il - apreciada a defesa, a comissao elaborara relatdrio circunstanciado quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, no qual devera constar no minimo os seguintes elementos:

a) resumo das pecas principais dos autos;

b) indicacao do respectivo dispositivo legal;

c) na hipdtese de abandono de cargo, opinido conclusiva sobre a justificativa da auséncia ao
servico, superior a 15 (quinze) dias;

lIl - remessa do processo a autoridade instauradora para julgamento, nos termos desta Lei
Complementar.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO UNICO

O Dia do Servidor Publico sera comemorado no dia 28 (vinte e oito) de outubro, podendo,
a critério da autoridade competente promover alteracdao da data, desde que desta nao resulte
prejuizo a prestacao dos servicos.

Paragrafo Unico. E vedado promover a transferéncia para dia util, de quaisquer datas
comemorativas ou feriados quando estes recair em finais de semana.

Art. 289. | Poderd ser instituido, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, incentivos
funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira, sendo:

| - prémios pela apresentacao de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento de
produtividade e a reduc¢ao dos custos operacionais;

Il - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracao e elogio decorrentes
da atuag¢do em servico.

Os Prémios, honrarias e diplomas poderao ser concedidos, uma vez ao ano, aos servidores
que elaborarem trabalhos ou projetos técnicos ou cientificos de interesse do Municipio, mediante
critérios a serem definidos em regulamento especifico, ndo podendo o prémio, quando convertido
em pecunia, ultrapassar trinta por cento do vencimento base, acrescido das vantagens fixas, do
respectivo cargo do servidor premiado.

Art. 291. [ Os prazos previstos nesta Lei Complementar serao contados em dias Uteis, excluindo-se o
dia do comego e incluindo-se o de vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util
subsequente, salvo disposicdo em contrario.



As convocacdes, citacOes e intimacdes dos servidores publicos, nos termos deste Estatuto,
serdo realizadas pessoalmente, por aviso de recebimento dos correios - AR e conjuntamente com
um dos meios eletronicos (e-mail, WhatsApp), previamente informados pelo préprio servidor, e
dela dara confirmacao.

Nenhum servidor poderd ser privado de quaisquer dos seus direitos, ou sofrer
discriminacao ou preconceito em razao de raga, cor, orientacao sexual, identidade de género, etnia,

religido, procedéncia nacional, ou se eximir do cumprimento de seus deveres em razao destas.

Ao servidor publico municipal é assegurado, nos termos da Constituicao Federal, o direito
a livre associagao sindical e aos seguintes direitos, dela decorrentes:

| - ser representado pelo respectivo sindicato, inclusive como substituto processual;

Il - inamovibilidade do dirigente sindical, até um (um) ano apds o final do mandato, exceto, se a
pedido;

Il - descontos em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, do valor das
mensalidades e contribui¢cdes definidas pela categoria.

Para os fins desta Lei Complementar, considera-se a inamovibilidade, o local onde a
reparticao estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

E vedado, nos 3 (trés) meses que antecedem as eleicdes municipais e nos 3 (trés) meses
subsequentes, a remocao, disponibilidade, redistribuicdo ou cessao, de oficio, do servidor publico
municipal.

Paragrafo Unico. No caso do servidor eleito para desempenho de mandato eletivo, continuar
exercendo as atribui¢des do cargo efetivo, implicara nas mesmas vedag¢des do caput deste artigo,
desde a expedicao do diploma eleitoral até o término do mandato, salvo se a pedido.

Art. 297. | O direito da autoridade competente, anular os atos administrativos que decorram efeitos
favordveis aos servidores, inclusive de natureza financeira decairda em 5 (cinco) anos, contados da
data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

§ 12 No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia contar-se-a da percepg¢ao
do primeiro pagamento.

§ 22 Nao se inclui no prazo decadencial de que trata o caput, as situa¢des vedadas, ou dispostas
em contrario na Constituicdao Federal.

Art. 298. | E vedada a nomeacgdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa
juridica investido em cargo de direcao, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em



comissao ou de confianca, na administracdo publica direta e indireta do Municipio, salvo
disposicoes desta Lei Complementar.

§ 12 Ficam excepcionadas das hipdteses do caput deste artigo:

| - as nomeacgdes ou designacdes de servidores, quando ambos forem ocupantes de cargo de
provimento efetivo, admitidos por concurso publico, observados os requisitos do cargo em
comissao ou da funcdo de confianca, vedada, em qualquer caso a nomeacao ou designacdao para
servir subordinado ao superior hierarquico determinante da incompatibilidade;

Il - a nomeagao para o cargo em comissao de natureza politica, devendo ser observados, além
dos requisitos do cargo, a qualificacdo técnica e a inidoneidade moral do nomeado.

§ 22 E vedado o ajuste mediante designacdes reciprocas entre os Poderes Executivo e
Legislativo.

Salvo o disposto no art. 171 desta Lei Complementar, é vedada a incorporagao de
vantagens de carater tempordrio ou vinculadas ao exercicio de funcao de confianca ou de cargo em
comissdo a remuneracao do cargo efetivo.

Ao servidor estatutdrio, que contar com 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo
publico municipal, fica garantido os direitos adquiridos até a data da publicacdo desta Lei
Complementar, salvo disposi¢gdes constitucionais em contrario.

Art. 301. | Por forca da decisdao na Acdo Direta de Inconstitucionalidade n2 0000315-
38.2017.8.26.0000, que modulou os efeitos da declaragdao de inconstitucionalidade e em nome da
seguranca juridica e do interesse social, ficam preservadas as contratacdes decorrentes da
aprovacao em concurso publico, efetuadas sob o Regime Celetista até o dia 31 de maio de 2017.

Paragrafo uUnico. Aos servidores ocupantes de empregos publicos, contratados até a data da
decisao judicial citada no caput deste artigo, aplica-se no que couber os direitos e deveres previstos
nesta Lei Complementar, inclusive quanto ao processo disciplinar.

Os servidores publicos, admitidos apds aprovacao em concurso publico, que contar com
mais de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na data de publicacdo desta Lei Complementar, que nado
tenham sido submetidos aos requisitos do estagio probatdrio, serdao considerados estaveis, sem
prejuizo das avaliagdes de desempenho individuais.

Ficam mantidos os triénios e quinquénios concedidos até a data da publicacdo desta Lei
Complementar, exceto nos casos cumulativos.

E incompativel a percepcdo cumulativa das vantagens previstas no plano de cargos,
carreiras e vencimentos, quando especificos de uma determinada carreira ou classe, com as
vantagens de mesma natureza de outras carreiras ou classes, ainda que o percentual seja diverso.



Os pagamentos indevidos aos servidores publicos decorrentes de erro administrativo
(operacional ou de cdlculo) ndo embasados em interpretacdo errébnea ou equivocada da lei pela
Administracao, estao sujeitos a devolucao, ressalvadas as hipéteses em que o servidor, diante do
caso concreto, comprova sua boa-fé objetiva, sobretudo, com demonstracdo de que nao lhe era
possivel constatar o pagamento indevido.

§ 12 Os pagamentos indevidos de que trata o "caput" nao serao incorporados aos vencimentos
e serdo imediatamente suspensos a partir da identificacdao do erro.

§ 22 Na hipotese de devolucao, a Administracdo podera promover a restituicio por meio de
descontos na folha, ndao superior a 10% (dez por cento) do vencimento liquido, sem prejuizo das
demais san¢des cabiveis.

Ficam extintos os direitos e vantagens, pecuniarios ou de outra natureza, previstos em
legislacdes esparsas que ndao tenham sido objetos desta Lei Complementar, assegurado o direito
adquirido aqueles que na data da sua publicacdo, tenham cumprido os requisitos temporais e
normativos previstos na legislacdao até entao vigente.

§ 12 Ao servidor estatutario efetivo que na data da publicacdo desta Lei Complementar, contar
com 5 (cinco) anos investido no cargo, fica garantido o direito de que trata o artigo 42 da Lei
Complementar n? 79, de 16 de outubro de 2002.

§ 22 Os Planos de cargos carreiras e vencimentos dos servidores de cada Poder, poderao tratar
de outros direitos nao previstos nesta Lei Complementar, desde que nao violem dispositivos
constitucionais.

A reorganizacao do servico, que nao se caracteriza como provimento derivado, consiste
apenas na restricdo ao rol de atribuigdes tipicas do cargo exercido pelo servidor efetivo, conforme a
diminuicdao de sua capacidade fisica ou mental posterior a posse, verificada em inspe¢cao médica
oficial.

Paragrafo unico. Em sendo possivel, a reorganizacdo do servico tera preferéncia sobre a
readaptacao, vedado em qualquer caso, o desvio de funcao.

Art. 308. | Os Poderes Executivo e Legislativo expedirao a regulamentac¢dao necessaria a fiel execugao
da presente Lei Complementar, observados os principios gerais nela dispostos e de acordo com a
capacidade financeira de cada Poder.

As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdao por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, consignadas no orcamento, suplementadas, se necessario.

Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacdao, revogando as
disposicdes em contrdrio, em especial a Lei n2 616, de 10 de dezembro de 1.970, Lei n2 942 de 2 de


https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santa-isabel/lei-complementar/2002/7/79/lei-complementar-n-79-2002-extingue-o-regime-proprio-de-previdencia-social-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santa-isabel/lei-ordinaria/1970/61/616/lei-ordinaria-n-616-1970-dispoe-sobre-estatuto-dos-servidores-publicos-do-municipio
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/santa-isabel/lei-ordinaria/1976/94/942/lei-ordinaria-n-942-1976-institui-salario-esposa

abril de 1976, Lei n2 1.739, de 8 de novembro de 1991, Lei Complementar n2 9, de 22 de novembro
de 1991, Lei n? 1.988, de 12 de abril de 1997, Lei n? 2.124, de 16 de abril de 2001, Lei
Complementar n2 141, de 20 de maio de 2010, Lei n2 2.614, de 15 de dezembro de 2010, Lei n?
2.631, de 23 de margo de 2011, Lei n? 2.784, de 23 de abril de 2015, Lei n? 2.815, de 23 de
dezembro de 2015, Lei n2 2.845, de 13 de marco de 2017, Lei n2 2.889, de 3 de maio de 2018, Lei
Complementar n2 205, de 26 de setembro de 2018.

Municipio de Santa Isabel, 07 de agosto de 2023.
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Da Remocgao 82 ao 84

Secao
Da Redistribuicao 85

CAPITULO Il
DA CARGA HORARIA

Secao |
Das Disposi¢cdes Gerais 86 e 87

Subsecao |
Subsecao Il - Da Jornada Especial 94 e 95 - da Jornada Diaria 88 ao 93

Secao
Do Descanso Remunerado 96 e 97

TITULO VI
DAS LICENCAS, DOS AFASTAMENTOS E DAS AUSENCIAS

CAPITULO |
DAS LICENCAS

Secao |
Das Disposicoes Gerais 98 ao 102

Subsecao |



Subsecado Il - Da Licenca Maternidade e Paternidade 107 ao 109

Subsecao Ill - Licenga Por Acidente em Servico, Doencga do Trabalho ou Profissional 110 ao 114
- da Licencga Para Tratamento de Saude 103 ao 106

Subsecao IV - da Licenga Por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia ............ccccuunneee. 115e 116

Subsecao V
Subsecao VI - Da Licenga para Atividade Politica 119 e 120

Subsecao VII - da Licenca Prémio Por Assiduidade 121 ao 123

Subsecao VIII - Da Licenca para Capacitacao Profissional 124 ao 128 - da Licenga Para o Servico
Militar 117 e 118

CAPITULO Il
DOS AFASTAMENTOS

Secao |
Do Afastamento Para Servir a Outro érgdo ou Entidade 129 ao 131

Secao
Do Afastamento Para Estudo ou Missdao no Exterior 132

Secao Il
Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo 133 e 134

Secgao IV
Do Afastamento Para Desempenho de Atividade Sindical 135

Secao V
Do Afastamento Para Tratar de Interesses Particulares 136 ao 138



CAPITULO IlI
DAS AUSENCIAS 139

TiTULO VI
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Secao |
Do Vencimento 140

Secao Il
Da Remuneragao 141 ao 144

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS 145 AO 147

Secao |
Das Indenizacdes 148

Subsecao |
Subsecao Il - Do Vale Transporte 152

Subsecao Il - do Auxilio Funeral 153

Subsecao IV - Do Auxilio Natalidade 154

Subsecdo V - do Saldrio-familia 155 ao 157

Subsec¢ao VI - Do Vale Alimentag¢do 158 - Das Diarias 149 ao 151

Secao Il
Das GratificagOes



Subsecao |
Subsecao Il - Da Gratificacdo pelo Trabalho Noturno 162

Subsecao Il - da Gratificacdo Natalina (132 Saldrio) 163 e 164

Subsecao IV - Da Gratificacdo pelo Exercicio da Funcao de Confianca 165

Subsecado V - da Gratificacao Especial 166
- da Gratificacao Pelo Servico Extraordinario 159 ao 161

Secao Il
Dos Adicionais

Subsecao |
Subsecao Il - Do Adicional por Tempo de Servigco 169

Subsecao Il - da Sexta

PARTE 170

Subsecao IV - Do Adicional de Incorporagao 171 ao 178
- do Adicional de Férias 167 e 168

Subsec¢ao V - Do Adicional por Atividade Insalubre 179 ao 183

Subsecado VI - do Adicional Por Atividade Perigosa 184 e 185

Secao IV
Da Cesta Basica 186 ao 191

SecaoV
Dos Descontos 192 ao 195

Secao VI
Das Férias 196 ao 207



TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS 208 E 209

TITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS 210 AO 215

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES 216

CAPITULO llI
DA ACUMULACAO 217 AO 220

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES 221 AO 229

Secao |
Da Adverténcia 230 e 231

Secao
Da Suspensao 232 e 233

Secao lll
Da Demissao 234 ao 238

TITULO X
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO |



DAS DISPOSICOES GERAIS 239 AO 246

CAPITULO Il
DO PROCESSO SINDICANTE 247 AO 249

Secao |
Da Sindicancia Investigativa 250 ao 253

Secao Il
Da Sindicancia Punitiva 254 e 255

Secao lll
Do Processo Administrativo Disciplinar 256 ao 258

Secao IV
Do Afastamento Preventivo 259

Secao V
Da Instrucao 260 ao 270

Secao VI
Do Julgamento 271 ao 278

Secao VIl
Da Revisao 279 ao 284

CAPITULO IlI
DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

Secao |
Do Abandono de Cargo e da Inassiduidade Habitual 285 ao 287



TITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Capitulo Unico 288 ao 310

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inser¢do no Sistema LeisMunicipais: 15/08/2025



