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SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARUJA E REGIAO, CNPJ n. 66.654.476/0001-54, neste
ato representado(a) por seu ;

E
MUNICIPIO DE SANTA ISABEL , CNPJ n. 56.900.848/0001-21, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 25 de novembro de 2021
a 24 de novembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Servidores Publicos Municipais , com abrangéncia territorial em Santa Isabel/SP .

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO 12 X36

A Prefeitura Municipal de Santa Isabel podera adotar a seguinte jornada de trabalho aos Servidores lotados
na Casa de Acolhimento, Motoristas lotados no Conselho Tutelar e Motoristas lotados no Setor de
Ambulancia, Coveiros Municipais e Agentes de Transito. - Jornada de 12x36 (doze horas trabalhadas com
trinta e seis horas de descanso), que obriga a respeitar a jornada mensal de trabalho. Considera-se ja
remunerado o trabalho realizado aos domingos que porventura coincida com a referida escala, face a
natural compensacéao das 36 (trinta e seis) horas seguintes, destinadas a descanso. - A jornada de trabalho
que recair aos feriados e pontos facultativos tera um acréscimo de 100%. - Aplica-se para a referida
jornada, a ndo compensacao de trabalho e muito menos que os trabalhadores se tornem devedores de
horas a trabalhar. - A jornada Especial de trabalho dos Servidores da Prefeitura Municipal de Santa Isabel
lotados na Casa de Acolhimento, Motoristas lotados no Conselho Tutelar e Motoristas lotados no Setor de
Ambulancia, Coveiros Municipais e Agentes de Transito, abrangidos pelo presente instrumento normativo,
nao podera ser superior

aos termos do artigo 7°. Inciso Xlll, da Constituicdo Federal.



Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUARTA - HORARIO DE REFEICAO

O intervalo para descanso e refeicao na jornada 12x36, sera de 60 minutos, com pagamento das horas. Na
hipétese de inexistir gozo do mesmo, sera obrigatdrio o pagamento de uma hora extra com adicional de
100% (cem por cento).

Descanso Semanal

CLAUSULA QUINTA - FOLGAS

Fica garantido 02 (duas) folgas consecutivas ou alternadas no periodo de 30 (trinta) dias para cada
trabalhador com a jornada de 40 (quarenta) horas semanais que venha a cumprir a Jornada Especial de
Trabalho de 12x36. Na hip6tese de inexistir gozo do mesmo, sera obrigatério o pagamento de 100% de
hora extra.

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solugéo de Conflitos

CLAUSULA SEXTA - FORO

As partes em comum acordo elegem o Foro de Santa Isabel-SP para dirimir qualquer duvida que possa vir a
ocorrer. E, por estarem justas e de acordo, a Entidade Sindical e o Poder Executivo acima mencionados
firmam o presente Acordo Coletivo, contendo 07 (sete) clausulas.

Outras Disposi¢coes

CLAUSULA SETIMA - DEPOSITO

Para que produza os efeitos legais e se torne obrigatorio para a categoria econdmica e profissional, as
partes depositardao o presente Acordo coletivo de Trabalho na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego
de Guarulhos, nos termos do Artigo 614 da CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho, para fins de arquivos
e certidao.



MIGUEL ANGELO LATINI
Presidente
SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARUJA E REGIAO

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO
Administrador
MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

ANEXOS
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Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



