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COMISSÃO DO PLANO DE CARGOS 
CARREIRAS E REMUNERAÇÃO - PCCR 

A Comissão para elaborar proposta de 

PCCR para todos os servidores municipais de 

Arujá, com exceção dos que já possuem, foi 

constituída de forma paritária com a participação 

de representantes da administração e do 

Sindicato, em sua totalidade por servidores de 

carreira, através da portaria nº. 31.959/2016, e 

seus trabalhos já estão em andamento. Após a 

construção do material, será realizada 

assembleia para que o mesmo seja apresentado 

aos servidores. Esse ponto que sempre esteve 

presente em todas as pautas de reivindicações 

anuais, e que já teve empresa anteriormente 

contratada para sua elaboração, mas nunca foi 

implantado, conta com o empenho de seus 

membros e do Sindicato para que se torne uma  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ferramenta a favor da valorização profissional dos 

servidores. Paralelamente também estão em 

andamento os trabalhos da comissão de 

elaboração de proposta de PCCR da Guarda 

Municipal, categoria que assim como o 

magistério, tem planos de carreira com 

características próprias. O envio ao executivo 

ocorrerá ainda este ano e na mesma 

oportunidade o material da COREPA com as 

alterações no PCCS do magistério também será 

encaminhado.

 
Membros da comissão do PCCR em reunião 

PALAVRA DO PRESIDENTE 

Você já começou a se informar sobre quem escolher como seu representante 

na esfera política e como seu “patrão” nos próximos quatro anos? 

Encher as redes sociais de depoimentos raivosos, ou contaminar todo e 

qualquer ambiente com palavras de revolta e reclamações não irá produzir a 

mudança.  

É preciso dar lugar a ação. Informe-se, seja responsável na hora de votar! 

Queremos ser bem tratados, queremos justiça, queremos honestidade, 

queremos ambientes harmoniosos... 

Um bom caminho para começar é: 

Comece por você a mudança que deseja nos outros e no mundo, esse já é 

um enorme passo. 

Miguel Ângelo Latini  

Presidente SINDISMAR 

      Filiado à 

mailto:sindismar@uol.com.br
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SEDE DO SINDISMAR EM OBRAS 

Após conquistas reais e um longo trabalho 

visando à conscientização e efetiva participação 

dos servidores na política sindical, as campanhas 

de sindicalização não alcançaram o patamar 

necessário para que as finanças da entidade 

possibilitassem mais retorno em benefícios aos 

servidores e no caso de situações de imprevistos 

como, por exemplo, greves ou quebra de 

equipamentos, forçando-nos a tomar uma atitude 

impopular, mas necessária, que foi protelada por 

muito tempo: o aumento no percentual de 

desconto da mensalidade sindical de 1% para 

1,5%. E já pode ser observado o retorno nas 

obras pelas quais o Sindicato está passando, a 

construção do Salão de cabelereiro SINDISMAR. 

Estão em reforma também as dependências do 

Sindicato, com a construção de mais uma sala, 

além da obra de sustentação da estrutura da laje 

dos banheiros que cedeu. 

SINDISMAR ENTRA NA JUSTIÇA COM AÇÃO 

PARA O ENQUADRAMENTO DOS 

SERVIDORES DO QUADRO DO MAGISTÉRIO. 

O prazo para que os atos 

complementares para o enquadramento contido 

no Art.125 do Plano de Cargos, Carreiras e 

Salários do Magistério que entrou em vigor, não 

foi cumprido e o Decreto nº 6425 regulamentando 

o enquadramento, só foi feito em 18/05/2015 e 

apesar de estar no parágrafo único do seu Art. 3º 

o prazo de 120 dias para que as portarias 

nominais fossem feitas, o mesmo encerrou em 

setembro de 2015 e as tais portarias não 

aconteceram. O Sindicato em busca de 

informações enviou oficio a SME e recebeu como 

reposta apenas que existem duas comissões 

para enquadramento, uma interna e uma central, 

empossadas através das portarias nº 28.987 e 

28997 atuando, mas a SME não estipulou prazo 

para que os trabalhos fossem concluídos. 

Diante de tamanha vagarosidade da SME, 

o SINDISMAR entrou com ação na justiça para 

que o enquadramento seja feito. Aguardaremos a 

sentença do juiz e que esta seja mais rápida que 

a SME. 

 

MANUAL DE CONVÊNIOS E DESCONTOS 

SINDISMAR 

Em mais uma ação visando oferecer 

benefícios aos servidores associados, o 

SINDISMAR buscou no comércio local vários 

parceiros que oferecerão descontos em seus 

produtos e serviços aos sócios do Sindicato. 

Criamos o Manual de Convênios e Descontos 

SINDISMAR. Antes de realizar suas compras 

verifique aonde tem desconto, esse manual está 

sendo entregue em visitas aos setores e na sede 

do Sindicato. Você também pode conferir a 

listagem em nosso site na sessão de convênios. 

Você apresenta sua carteirinha e recebe seu 

desconto.  

          

TENTATIVA DE INVASÃO DE BASE É 
FRUSTRADA  

Em uma manobra totalmente obscura e 

ilegal, o Sindicato dos Professores de Ribeirão 

Pires, tentou retirar a categoria dos professores 

municipais de Arujá e de mais outras 27 cidades 

de seus respectivos Sindicatos dos Servidores 

Municipais. Nós do SINDISMAR tomamos todas 

as medidas cabíveis no âmbito da justiça para 

suspender esse absurdo e mais uma vez 

reafirmamos a nossa força, obtendo êxito! 

O SINDISMAR É O ÚNICO REPRESENTANTE 

LEGAL DOS PROFESSORES MUNICIPAIS 

Foram incontáveis as manifestações de 

repúdio a essa invasão e em nosso apoio que 

recebemos dos professores, agradecemos a 

todos. 

ACORDO PARA O RECEBIMENTO DE 

INSALUBRIDADE DO SETOR DE OBRAS É 

FIRMADO 

Após suspensão do pagamento do 

adicional de insalubridade aos servidores do 

setor de obras, o Sindicato moveu ação contra a 

Prefeitura e mais uma vez a entidade e os 

servidores foram vitoriosos. É o SINDISMAR 

sempre atuando na defesa dos direitos dos 

trabalhadores.



O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 257/16 

E VOCÊ. 

 

 
PRESIDENTE DO SINDISMAR EM ATO CONTRA A PLP257/16   
      

Você está informado sobre o que anda sendo 

tramado nos bastidores do Congresso Nacional? 

O Projeto de Lei Complementar (PLP) 257/16, 

enviado ao Congresso no dia 22/07/16  para 

autorizar o refinanciamento da dívida dos estados 

e do Distrito Federal. O seu conteúdo é o que 

está chamado de “ PACOTE DE MALDADES” e 

terá um efeito devastador sobre os servidores 

públicos das três esferas de governo. O projeto 

prevê alterações na Lei de Responsabilidade 

Fiscal que aprofundam as restrições em relação 

aos servidores da União, dos estados, do DF e 

municípios, e impõe uma série de exigências 

fiscais como condição para adesão ao plano de 

auxílio aos estados e ao Distrito Federal.  Aqui 

citarei um pouco do que nos afeta diretamente: o  

corte de  10% das despesas mensais com cargos 

de livre provimento, a não concessão de aumento 

de remuneração dos servidores a qualquer título, 

a suspensão de  contratação de pessoal, exceto 

reposição de pessoal nas áreas de educação, 

saúde e segurança e reposições de cargos de 

chefia e direção que não acarretem aumento de 

despesa, e  a vedação de edição de novas leis 

ou a criação de programas que concedam ou 

ampliem incentivos ou benefícios de natureza 

tributária ou financeira (traduzindo este item: 

Planos de carreiras). O SINDISMAR atento ao 

cenário que se desenha esteve presente através 

de seu presidente no ato contra o PLP 257/16 

que aconteceu no dia 05/08/16. A conta da má 

gestão do dinheiro público sendo empurrada para 

os servidores públicos pagarem. Esse é um 

excelente motivo para respondermos ao 

chamado e irmos às ruas.  

 

 

 

 

 



PARA APROVEITAR A PRIMAVERA E O VERÃO... 
Conheça algumas opções onde o associado SINDISMAR tem desconto: 

 
 COLÔNIA DE FÉRIAS EM BERTIOGA 

Reservas no SINDISMAR com antecedência de 
20 dias. Tel.:4679-2175 

 
 CLUB DE FÉRIAS 

Hotéis e pousadas em todo território 
nacional.Site: www.clubdeferias.com.br 

 
 AGÊNCIA DE VIAGENS BELTUR 

Pacotes de viagens, Reserva em hotéis, 
Passagens aéreas e Locações de Veículos. 

Desconto de 5% em locação de sítios e chácaras 
Site: www.belturturismo.com.br. Tel.: 4657-5079 

 
 SPAZIO AL MARE  
Juquehy/São Sebastião 

Reservas: (11) 3461-0973 (11) 99217-1296 
Site: www.spazioalmare.com.br 

 
 POUSADA BEZERRA 

Nazaré Paulista/SP 
Site: www.pousadabezerra.com.br  

 POUSADA MARAMBAIA  
Boiçucanga/São Sebastião 

Reservas: (11) 3451-6626  (11) 2901-4765 
Pousada: (12) 3865-2372 

Site: www.pousadamarambaia.com.br 
 

 POUSADA FAROL DO ITAGUÁ 
Itaguá/Ubatuba 

Reservas: (11) 3832-2111 (11) 3833-7775 
Site: www.faroldoitagua.com.br 

 
 COLÔNIAS USCEESP 

Colônia Flórida (Praia Grande/SP) 
Colônia Suarão (Itanhaém/SP) 
Colônia Iacanga (Iacanga/SP) 

Colônia Paulicéia (Paulicéia/SP) 
Clube de Campo de Araraquara 

(Araraquara/SP) 
Clube de Campo de Ribeirão Preto  

(Ribeirão Preto) 
 

CONVÊNIOS ODONTOLÓGICOS 

 ODONTRAT- ASSISTÊNCIA 

ODONTOLÓGICA 

           Fone: 4655 2152 / 4653 3555 

 MOGIDONTO 

            www.mogidonto.com.br

ACADEMIA 

JHOWFIT-ARUJÁ 

Desconto 20% nas mensalidades 
Fone 4654-1250 

FACULDADES, COLÉGIOS E INSTITUTOS QUE CONCEDEM DESCONTOS AOS ASSOCIADOS DO 

SINDISMAR: 

 

-UNIARARAS - 10%  -UNINTER-10%

-UNG – Universidade de Guarulhos - 15%  

-UMC – Universidade Mogi das Cruzes – até 40%  

-UNIBAN – Universidade Bandeirantes – 5%  

-FAMOSP–Fac.Mozarteum de S.Paulo – 20%  

-FAPI – Faculdade Piratininga – 20%  

-BRÁS CUBAS – Universidade – 10% presencial 

e 15% a distância 

-FACULDADE PROGRESSO – 15%  

-COLÉGIO PROGRESSO – 20% a 25%  

-COLÉGIO ENIAC – consulte descontos  

-FACULDADE ENIAC – consulte descontos  

-CESUMAR – consulte descontos  

-CIT- COLÉGIO IMPACTA - 15 a 30%  

-FIT- FACULDADE IMPACTA – 10% a 25%  

-INSTITUTO RIO BRANCO – 10 a 20%  

-INSTITUTO ATHENAS - 5 a 10%  

-FIG - UNIMESP - 20%  

-UNISUZ – Universidade de Suzano – 20%  

-CIG - Colégio Integrado Guarulhos – 20%  

-PREPARA CURSOS E IDIOMAS - Arujá 35% a 

50%  

-FUNDAÇÃO ESCOLA DE SOCIOLOGIA E 

POLÍTICA DE SÃO PAULO - 15%  

-UNICSUL - UNIVERSIDADE CRUZEIRO DO 

SUL – 10% graduação e 20% pós 

graduação/extensão (novo) 

-COLÉGIO CRUZEIRO DO SUL – 10% (novo) 

-MAIS ESTUDO/ NEORA- acesse as 

universidades conveniadas pelo site: 

www.neora.com.br 
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