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' .. RECLAMANTE: SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARUJA E REGIAO
RECLAMADO: ARUJA PREFEITURA

PROCESSO: 1001769-77.2016.5.02.0521
RECLAMANTE: SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARUJA E REGIAO
RECLAMADA: MUNICIPIO DE ARUJA

ORIGEM: VARA DO TRABALHO DE ARUJA

| - RELATORIO

O SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARUJA E
REGIAO ajuizou a presente acdo em face do MUNICIPIO DE ARUJA, ambos qualificados,
requrendo que as faltas dos profissionais de educagdo do municipio, justificadas mediante
atestado médico, ndo sejam consideradas negativamente na pontuacédo do profissional, para
fins de classificagcdo, e consequente escolha do horario e da unidade de trabalho. Atribuiu a

causa o valor de R$ 10.000,00. Juntou documentos.

Citada. Infrutifera a primeira tentativa conciliatéria, a Reclamada
apresentou defesa, tendo arguido preliminar, € no mérito combatido a pretensdo do autor,

pugnando, ao final, pela improcedéncia do pedido. Juntou documentos.

Nao foi realizada prova oral.

Encerrou-se a instrugcao processual.

Razoes finais remissivas.

Sem éxito a segunda tentativa conciliatéria.
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E o relatorio.

Il - FUNDAMENTACAO

1. REGISTRO INICIAL

A Secretaria reautuard o processo e pora como reclamado o
MUNICIPIO DE ARUJA.

2. LEGITIMIDADE ATIVA

Nao hé falar em ilegitimidade ativa do sindicato autor.

O objeto do processo diz sim respeito a direito individual
homogéneo: ndo prejudicar a pontuacao de todo e qualquer professor da rede municipal de

ensino, ainda que falte ao servigo apoiado em apresentagcédo de atestado médico.

Assim, nos termos do art. 82, IV, do CDC e art. 52, V, da Lei

7.247/85, o ordenamento juridico da ao autor a legitimidade ativa in casu.

No mais, atente o municipio que a necessidade de arrolar os

substituidos na peticéo inicial é expediente ha muito abandonado.
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Rejeito.

3. LEI MUNICIPAL / CONSTITUCIONALIDADE / LEGALIDADE

Pretende o sindicato autor afastar a normatividade do art. 71,
incisos V e VI, da Lei municipal 2.482/12, que exige assiduidade do profissional de ensino no

critério de classificagao para fins de escolha do horéario e unidade de trabalho.

Em outras palavras, o argumento do sindicato autor é de que faltas
justificadas com atestado médico ndo deveriam ser consideradas no critério de assiduidade,

por conseguinte, nos dias dessas faltas, o professor deveria pontuar na classificacao.

Passo a decidir.

Ab initio, para efeitos de compreensdo, transcrevo o texto

normativo impugnado, in verbis:

Art. 71. A classificacao para as atribuicdes de classes e aulas dos

profissionais do ensino obedecera aos seguintes critérios para pontuacao:

()

V tempo de servico na Educacdo Basica na rede municipal, no

campo de atuacao, equivalente a 1 ponto por dia trabalhado.

VI assiduidade na regéncia de classe, no periodo anterior;

Em  prosseguimento, registro, primeiro, que vejo
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constitucionalidade nesse texto, com finco no art. 30, |, Il e VI, da CF, bem como, com lastro na
inteligéncia do art. 61, § 1°, ¢, da CF, regra aqui aplicavel em razdo do paralelismo de formas

imposto pelo sistema federalista.

Segundo, sendo fato incontroverso que as faltas justificadas nao
provocam descontos salariais, mas tdo s6 implica ndo pontuacdo do professor para fins
classificatérios, ndo ha violagao a inteligéncia do art. 473, da CLT, isto é, ndo estamos diante de

ilegalidade.

Terceiro, a regra da assiduidade é destinada a todos, e dai, é certo

que nao ha violacao ao principio da igualdade.

Com efeito, ficar doente nao é uma circunstancia dirigida aos mais
velhos, aos mais novos, ou aos mais antigos na carreira. E dirigida sim, a todos, em
consonancia com as contingéncias da vida, e por isso, essa regra legal legitimamente posta

pela municipalidade nao prejudica ou beneficia a categoria, trata-a em sua unidade.

Em razao do exposto, ndo ha motivo para determinar ao municipio

que adote critério diverso do que vem sendo seguido.

Nao procede.

4. HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Com base no art. 85, § 2%, do CPC, o sindicato autor pagara R$
1.000,00 aos patronos do municipio a titulo de honoréarios advocaticios sucumbenciais, ou seja,

10% sobre o valor da causa.
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lll - DISPOSITIVO

Com apoio na fundamentagéao exposta, na acdo que o SINDICATO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARUJA E REGIAOA promove em face do MUNICIPIO
DE ARUJA, DECIDO:

Rejeitar a alegacao de ilegitimidade ativa do sindicato autor; e

Julgar improcedente o pedido realizado pelo sindicato autor,

restando absolvido o municipio reclamado.

Custas pelo reclamante no importe de R$ 200,00, (art. 789, Il, da

CLT), das quais fica isento.

Intimem-se as partes.

Nada mais.

EUDIVAN BATISTA DE SOUZA
Juiz do Trabalho Substituto

ebs

ARUJA,25 de Margo de 2017
EUDIVAN BATISTA DE SOUZA
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Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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